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Nase poslanie

Poslanim Domova socidlnych sluZieb pre deti a rehabilitacného strediska ROSA (DSS
a RS ROSA) je poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb ludom s telesnym
a mentdinym postihnutim ako qj zabezpelovanie

doéstojnych  podmienok kazdodenného Zivota

prijimatela socidlnych sluzieb (PSS) DSS a RS ROSA

pri respektovani individuality a jedinecnosti

kazdého z nich. Uzko spolupracujeme s rodinami

PSS a podporujeme ich vézby na domdce

prostredie.  Svojimi  aktivitami  informujeme

verejnost o problematike ludi s postihnutim a

podnecujeme spoluprdcu ostatnych zdujmovych

skupin v boji proti predsudkom voci ludom s

postihom.




Nasa vizia
Verime, ze kazdy Clovek s telesnym a mentdinym postinnutim moze prezit svoj zZivot
plnohodnotne.

Vizia smerovania DSS a RS ROSA sa dd zhrnUt do froch bodov:

v' zvyienie miery rozhodovania, samostatnosti a zodpovednosti PSS podla jeho
telesnych a mentdinych moznosti

v transformdcia na inkluzivhe centrum poskytujice kvalitnU socidinu rehabilitdciu,
zdravotnu a rehabilitacnu starostlivost, vzdeldvanie v spoluprdci so Specidlinymi
skolami, pripravu na osamostatnenie sa a pracovné uplatnenie
zvysovanie Urovne spoluprdce so zdkonnymi zdstupcami a s rodinnymi
prislusnikmi PSS

Cielové hodnoty organizacie

Z&kladnym cielom vietkych nasich aktivit je zabezpelenie dbstojnych podmienok
zivota PSS pri reSpektovani ich individuality a odbremenovanie rodin odkdzanych na
opatrovanie svojho hendikepovaného clena. Na dosiahnutie tohto ciela sa
zameriavame na:

akceptdciu slobodnej volby a vyberu
empatiu

tvorivost

zodpovednost

inklUziu a spoluprdcu s verejnostou
komunikaciu

individudlny pristup

rozne formy aktivit zameranych na rozvoj PSS
timovu spoluprdacu

otvorenost komunitnym formdm spoluprdce na
vietkych Urovniach

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Koncepcia dalSieho rozvoja DSS a RS ROSA je realizovand v sulade s Koncepciou
rozvoja socidlnych sluzieb v Bratislavskom samosprdvnom kraji a Komunitnym pldnom
socidlnych sluzieb.

Principy, ktorymi sa riadime:

individudlny pristup k PSS, reSpektovanie volby a potreby PSS

ochrana prav PSS

déraz na vzdjomnu spoluprdcu a partnerstvo vo vztahu PSS, poskytovatel a
rodina PSS

infegracia a zvysovanie informovanosti verejnosfi

timovy spdsob prdce, jednotny pristup zamestnancov k PSS a podpora
profesijného rastu zamestnancov

priatelské prostredie i atmosféra k PSS a k jeho rodine




Historia
1937 prvy Ustav pre postihnuté deti a middez na Patronke
1968 vznik Ustavu socidinej starostlivosti pre middez s kombinovanymi chybami

1998 Ustav socidlnej starostlivosti premenovany na Domov socidlnych sluZieb pre
deti ROSA

2004 Domov socidlnych sluzieb pre deti ROSA
prechddza zo zriadovatelskej pdsobnosti
Krajského Uradu v Bratislave pod pdsobnost
Brafislavskeého samosprdvneho kraja

vznik Rehabilitacného strediska a zmena
ndzvu celej institucie na Domov socidlnych
sluzieb pre deti a rehabilitacné stredisko

Prevadzkové podmienky

Zabezpecenie ubytovania

Ubytovanie PSS je zabezpecené v jednopostelovych alebo dvojpostelovych izbdch.
Vybavenost doplfia na koZdom poschodi dennd miestnost, miestnost
s permanentnou  sluzbou, kuchynka a hygienické zariadenia. V ubytovacich
priestoroch suU k dispozicii tiez izby pre akUtne chorych PSS.

Zabezpecenie stravovania

Stravovanie PSS je zabezpecené v modernej jeddlni. Pre imobilnych PSS sU k dispozicii
samostatné jeddlne na kazdom poschodi. Na tychto oddeleniach je zabezpecleny
vydaj stravy tabletovym systémom.

CelodennuU stravu tvoria ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera. Okrem
raciondinej stravy sa celorocne poskytuje podla potrieb PSS aj diétna strava.




V tomto roku boli zavddzané inovativne prvky v zlozeni poddvanych jeddl v zmysle
zdravej vyzivy v Uzkej spoluprdci s diétnou sestrou. V tomto roku sa tiez podarilo
zrealizovat zakupenie konvektomatu.

Poskytované sluzby

DSS aRS ROSA je zariadenie

zriadovatelskej posobnosti
Bratislavského samosprdvneho  kraja,
ktoré poskytuje viestrannu starostlivost
PSS s telesnym a mentdlnym postihnutim.

Domov socidlnych sluZieb__poskytuje

socidlne sluzby felesne a mentdlne
postinnutym defom a mladym

dospelym vo veku é — 25 rokov. Sluzby sa

poskytuju ambulantnou alebo pobytovou

formou. Kapacita DSS pre PSS ambulantnou
formou je 52 mies, pre PSS tyzdennou pobytovou
formou je 30 miest a pre PSS celorocnou pobytovou
formou je 6 miest.

Rehabilitacné stredisko poskytuje socidinu rehabilitdciu a socidlne poradenstvo
osobdm odkdzanym na pomoc inej osoby do veku 35 rokov. Sluzby sa tiez poskytuju
ambulantnou alebo pobytovou formou. Kapacita RS pre PSS ambulantnou formou je
52 miest, pre PSS tyzdennou pobytovou formou je 18 miest a pre PSS celoroCnou
pobytovou formou sU 2 miesta.

V sUlade so zakonom C. 448/2008 Z. z. DSS (§ 38) a RS (§ 37) ROSA poskytuje svojim
PSS:

sluzby pri odkdzanosti na pomoc ingj fyzickej osoby
socidlne poradenstvo, a to gjrodine PSS
socidlnu rehabilitaciu

oSetrovatelsky starostlivost

ubytovanie

stravovanie

vychovu mimo vyucovania

pracovnuy terapie

zaujmovu Cinnosti

terapeuticku starostlivost

psychologické sluzby
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Socidlno-pravne sluzby

V  rdmci socidlno-pravnych sluzieb socidlne
pracovniCky vedU evidenciu Ziadatelov,
pripravuju  arealizuju  prijimanie ziadatelov
osocidlnu  sluzbu azabezpeluju im
komplexnu starostlivost v rdmci socidlno-
pravneho poradenstva a starostlivosti

pocCas celého ich pobytu v DSS aRS

ROSA.

Poskytovanie individudineho

poradenstva sa v roku 2018 tykalo najma
usmernovania v socidlnej situccii,
poskytnutia POMOCi a pripadného
odporU€ania v oblasti socidinych sluzieb,

v oblasti zamestndvania, poskytovania
penaznych prispevkov na kompenzdacie.

Psychologické sluzby

Cinnost psycholégov bola v roku 2018 zamerand na:

individudine a skupinové poradenstvo

infervenciu v krizovych situdcidch a pri akitnych problémoch

diagnostiku  vieobecnych rozumovych schopnosti, dosiahnutej Urovne
psychického vyvinu, struktUry osobnosti a profesiondlnej orientdcie

programy na prevenciu drogovej zdvislosti, Sikanovania ainych socidlno-
patologickych javov

realizécia stretnuti podporného timu PSS

realizdcia programu ,,Ako ndm moze byt spolu dobre" zamerand na podporu
rozvoja a udrziavania zdravych interpersondlnych vztahov

vyuzitie prvkov konceptu bazdlnej stimuldcie v individudinej praci, s PSS s tazkym
mentdinym a telesnym postinnutim, zameranej na rozvoj senzorického vnimania

Socidlna rehabilitacia

V nasom zariadeni kladieme ddéraz na individudlny potencidl kazdého PSS, ktory sa
snazime rozvijat. NezastupitelnU Ulohu v tomto kontinudlnom procese ma rodina PSS
a samozrejme, PSS samotny, jeho aktivita, snaha posuvat sa, ucif sa a rozvijat svoje
schopnosti. Snazime sa sprostredkovaf PSS moznost UCasti na aktivitdch, ktoré su
sucastou kazdodenného zivota ako je starostlivost o domdacnost, obsluha beznych
domdcich spotrebiCov, priprava jednoduchych jeddl a nakupovanie. Zameriavame
sa na nacvik samostatného pohybu vrdtane orientdcie vo vnUtornom i vonkajSom
priestore, na ndcvik schopnosti vyuzivat dopravné prostriedky a na ndcvik spréavania
sa v réznych spolocenskych situdciach.




Osetrovatel'ska starostlivost

Pre PSS v DSS a RS ROSA je zabezpelend komplexnd osetrovatelskd starostlivost
v rozsahu starostlivosti kvalifikovanym zdravotnym persondlom. Tvoria ho sestry,
zdravotnicki asistenti, sanitari a opatrovatelia.

Osetrovatelska starostlivost je zamerand predovietkym na tych PSS, ktori sa vzhiladom

na svoj zdravotny stav, nedokdzu o seba postarat. Ide

predovsetkym O prevenciu dekubitov,

edukacnuU c&innost, pripravu na starostlivost

o svoje zdravie, podporu zdravia ajeho

prevenciu, predchddzanie komplik&cidm

zdravotného stavu, udrziavanie

a zvysovanie sebestacnosti.

Labezpecovanie zdravotnej

starostlivosti v rozsahu oSetrovatelskej

starostlivosti  sa  vykondva funk&nou

metddou, ktord sa sustreduje na

biologické potreby a na

zabezpecovanie poskytovania metddou

osetrovatelského procesu, ktord zohladnuje
holisticky pristup.

Poskytované druhy terapii

Rehabilitacia (fyzioterapia)

V rédmci zdravotno-lieCebného procesu, DSS a RS ROSA poskytuje PSS rehabilitdciu,
ktord prostrednictvom 3pecidlnych metodik prispieva k zlepseniu kvality ich zivota
a umoznuje im zif samostatnejSie a sebestacnejsie.

PSS DSS a RS ROSA sa poskytuje nasledujuca fyzioterapeutickd starostlivost:

individudina lieCebnad telesnd vychova
termoterapia

raselina, parafin

elektroterapia

phyaction, ultrazvuk, magnet, bioptron,
solux

hydroterapia

virivka, noznd virivka, perlickovy kipel,
subagqudlna masdaz

hydrokinezioterapia

pldvanie, cviCenie v bazéne
mechanoterapia

mdkké techniky, mobilizacia kibov, masdz
ergoterapia

ndcvik jemnej a hrubej motoriky, Uchopovej Cinnosti
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Animoterapia

Animoterapii ako metdde, ktord je zalozend na kontakte so zvierafom, sa venujeme
Uz niekolko rokov. V nasej prdci s PSS vyuzivame lieCebné pdsobenie zvierat, ktoré
sUvisi s empatiou, nepodmienenym respektom a ldskou, ktoré sUu schopné zvieratd
prejavit.

Nasim cielom pomocou animoterapie je:

v' zZlepsit psychicky stav a vzbudit pozitivhe
prezivanie PSS
pomdhat PSS zmiernit socidinu izoldciu
motivovaft k spoluprdci pri komunikacnych
problémoch
urychlif rekonvalescenciu
posilfnovaf imunitny systém
rozvijat jemnU motoriku U PSS s telesnym
postihnutim

Rozvoj pracovnych zruénosti

Rozvoj pracovnych zru€nosti vyuzivame na udrzanie a zlepsenie manudinej zdatnosti
PSS, pozitivne ovplyvhovanie socidlnej vdazby, stimuldciu psychickych funkcii.
Pomocou rozvoja pracovnych zru¢nosti vedieme PSS k spoluprdci a zvySujeme imich
sebavedomie a sebahodnotenie.

Rozvoj pracovnych zru¢nosti méze PSS naucit akfivnemu frdveniu volného Casu
a zodpovednosti za kvalitu svojho zZivota. Vychddzame z potrieb a zdujmov
jednotlivych PSS, zohladnujuc ich moznosti, schopnosti a aktudlny zdravotny stav.

Rozvoj pracovnych zru¢nosti je integrovany do rezimu dna ako jeho pevnd sucast.
Zahfina rézne aktivity, (tkanie, paliCkovanie, prdca s hlinou, prdca s prirodnym
materidlom, vyroba dekorativnych predmetov, vyroba ruéného papiera,
spracovanie textilu, pomocné prdce pri Uprave aredlu, jednoduché prdace
v z&dhrade, Udrzba Sportovisk, starostlivost o zvieratd... ), ktoré PSS vykondvaju na
zAklade ich prirodzeného inklinovania k danej Cinnosti a za primeranej podpory zo
strany pracovnych terapeutov.

PSS sa pravidelne prezentujy svojimi vyrobkami a vysledkami Cinnosti na kultdrnych
a spolocenskych podujatiach.

Muzikoterapia

Priestor na pravidelné hudobné aktivity vychddzajuce z muzikoterapie a hudobnej
pedagogiky slUzi nasim PSS na sprostredkovanie zdzitku z aktivneho muzicirovania
apomdha spozndvat hudbu osobnou skUsenostou. Umozniujeme PSS pristup
k rozmanitym hudobnym ndstrojom a spozndvaniu techniky hry.




V muzikoterapii pracujeme

v" individudine
v’ pdrovo
v’ skupinovo

Pomocou improvizdcie na jednoduché dychové ndstroje sme
vychdadzali  zpotfreby  stimulovat pracu s dychom.
Vyuzivame ludové koncové pistalky, Ustne harmoniky,
fUkaciu kladvesovU harmoniku, kazzoo, okariny. Skupinovd
improvizdcia na melodické bicie ndstroje je dalSou
oblUbenou Cinnostou.

Hralo sa na jednoducho oviddatelnych hudobnych
ndstrojoch navzdjom zladenych tak, aby vytvarali prijemny
sUzvuk - atmosféru harmonickej aktivnej spoloCnej Cinnosti.

Niekolkokrat v roku sme mali nacviceny maly hudobny program pre
prilezitostné kulturne podujatia.

Arteterapia

Pri arteterapii vyuzivame vytvarny prejav ako prostriedok prace s PSS. Hlavny déraz
kladieme na samotny proces tvorby, jeho vnimanie a prezivanie, nie na vysledné
dielo. Cielom arteterapie u nasich PSS je kompenzdcia intelektovych a pohybovych
deficitov. Pomocou arteterapie zvySujeme sebavedomie PSS, sebalctu, uvoliovanie
napdtia a rozvijanie komunikacnych schopnosti PSS.

Medzi najpouzivanejsie techniky v roku 2018 patrila praca s hlinou, malba, kresba,
prstomalba, muzikomalba, spolocnd kresba s terapeutom, spolocnd skupinovad
kresba, textiiné formy a prdca s kamenom.

Zaujmova ¢innost

PSS v DSS a RS ROSA si aj tento rok mohli vybraf
z bohatej ponuky zdujmovej Cinnosti:

tvorivé dielne

vyroba ru¢ného papiera

palickovanie

zumba

spevokol

Sportové aktivity - pldvanie, futbal, floorbal,
petang...

tanecné aktivity

ekologické akfivity

zAklady prdce s pocitacom a internetom
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Nase aktivity

Kultdrne a spolo¢enské aktivity

Neodmyslitelnou sucasfou frdvenia volného casu PSS v DSS a RS ROSA suU kultUrne a
spolocenské podujatia:

Katarinska zabava

Mikulas

Den Zeme

MDD

navstevy divadla, kina, vystav, exkurzie
karneval

vylety, opekacky, lieCebno-rehabilitacny
zahrani¢ny pobyt

Sportové aktivity

Okrem pravidelnych Sportovych aktivit v nasom
zariadeni sa PSS realizovali aj na Sportovych
aktivitdch mimo DSS a RS ROSA:

v turnaje vo futbale, stolnom tenise, petangu

v testovanie plaveckych schopnosti PSS a U&ast na ndrodnych plaveckych
pretekoch

v" majstrovstva Slovenska MP v plavani

v futbalové zdpasy PSS so zamestnancami DSS a RS ROSA

Dobrovolnictvo

Nenahraditelnou aktivitou bola a je dobrovolnicka cinnosf
ludi, ktori venuju svoj Cas a schopnosti sluzbe nasim PSS,
bez ndroku na odmenu. V nasom zariadeni sa
uskutocnuje najma:

v fremné dobrovolnictvo — tu sa chceme najviac
podakovaf firmdm: Naddcia Postovej banky, Slovenska
sporitelna, Microsoft + dobrovolnikom z akcie Nase mesto
organizovanej naddaciou Pontis
¥'individudlne dobrovolictvo: studenti gymndzia Matky Alexie,
Spojenej skoly sv. Frantiska
v" duchovnd starostlivost: rehola Redemtoristov

Rada klientov

V DSS a RS ROSA vnimame PSS ako partnerov, ktori spoluformujl poskytovanie
socidlnych sluzieb v nasom zariadeni. Aj ztoho dévodu v DSS a RS ROSA aktivne
pracuje Rada klientov, ktord je tvorend 9 stélymi PSS. Dalsi PSS sa Rady klientov
zUCastNuju podla prilezitostnéno zdujmu. Rady klientov sa pravidelne zUCastiuju




dvaja zamestnanci DSS a RS ROSA a to koordindtor Rady klientov a veduca Useku
VTSP. Daldi zamestnanci sa stretnuti z0Castivju podla potreby. Vroku 2018 sa
stretnutia Rady klientov zradov zamestnancov DSS a RS ROSA zUCastnili: ekondm
zariadenia, veduca stravovacej prevdadzky, diétny sestra, riaditel DSS a RS ROSA,
socidlne pracovnicky.

Stretnutia Rady klientov sa konaju podia potreby, minimdine 4krat rocne. PSS sa na
tychto stretnutiach v roku 2018 venovali najmd otdzkam stravovania, zakupeniu auta
s plosinou, technickému stavu budovy, poruchdm vytahu, podnetmi do rozpoctu DSS
a RS ROSA, vybaveniu ubytovacich izieb. Tieto podnety sa priebezne pocas roka
vybavovali a zavdadzali do praxe.

Vyrobky PSS boli prezentované na Vianocnych a Velkonocnych trhoch na Spojenej
skole Novohradskd, v priestoroch DSS a RS ROSA a v priestoroch spoloCnosti Siemens
s.r.o.

PSS na tieto Ucely pripravili medovniky, vyrobky z hliny, levandulové vrecuUska,
levandulové srdieCka, svieCky vyrobené z medzistienok vcelieho vosku, pohladnice,
velkonoc¢né vaijicka, velkonocné ozdoby, ozdoby zo sadry...

Persondlna oblast, personalne podmienky
a organizacna struktara zariadenia

Vroku 2018 bol priemerny evidencny
prepocitany pocet zamestnancov 99,5, vo
fyzickych osobdch 100,4 zamestnancov.

Ku 31.12.2018 bol evidencny pocet
zamestnancov vo fyzickych osobdch 98, z toho
69 zien a 29 muzov. Najvacsi podiel zien 27% je
vo veku 51 — 60 rokov a najvacsi podiel muzov
11% je vo veku 31 — 40 rokov.

Vroku 2018 ukoncCilo pracovny pomer 22

zamestnancov, z toho 2 pracovné pomery boli :
ukoncCené v skusobnej dobe, 1 pracovny pomer bol

ukonceny z dévodu odchodu do starobného déchodku, 1 pracovny pomer bol
ukoncCeny z dévodu uplynutia dohodnutej doby. Ostatné pracovné pomery boli
ukoncené vypovedou resp. dohodou zo strany zamestnanca predovsetkym
z dévodu ndjdenia vhodnej pracovnej pozicie v mieste trvalého bydliska. V roku 2018
bolo uzatvorenych 18 novych pracovnych pomerov. Miera fluktudcie predstavuje
23%.




Rozdelenie zamestnancov podla jednotlivych organizacnych Utvarov bolo k 31. 12.
2018 nasledovné:

Struktira zamestnancov podla usekov

RIAD
VTSP
M LPS
B REHA
W EKO
B STRAV
W PAT

Z hladiska vekovej Struktury boli jednotlivé kategdrie zastUpené nasledovne:
v kategdrii do 20 rokov 1 zamestnanec, od 21 do 30 rokov 8 zamestnancov,
v kategdrii od 31 do 40 rokov 22 zamestnancov, v kategdrii od 41 do 50 rokov 25
zamestnancoyv, v kategdrii od 51 do 60 rokov 33 zamestnancov a v kategorii nad 61
rokov 9 zamestnancov.

Priemerny vek zamestnanca predstavuje 46 rokov. vekovy priemer
zamestnancov ma Usek rehabilitdcie, 35 rokov a zamestnanci s najvacsim vekovym
priemerom pracujy na Useku prevddzkovo-technikom, kde je priemerny vek
zamestnanca 53 rokov.

Vekova struktura zamestnancov

do 20 rokov

21 - 30 rokov
m 31 - 40 rokov
M 41-50 rokov
m 51 - 60 rokov

H nad 61rokov




Z hladiska dfzky trvania pracovného pomeru boli jednotlivé kategdrie zamestnancov
zastipené takto: dizka trvania pracovného pomeru do 5 rokov je 34 zamestnancov,
do 10 rokov 29 zamestnancov, do 15 rokov 12 zamestnancov, do 20 rokov 8
zamestnancov, nad 20 rokov 15 zamestnancov. Z uvedeného vyplyva, ze az 65%
zamestnancov pracuje v organizacii maximalne 10 rokov.

Dizka trvania pracovného pomeru

do 5 rokov

do 10 rokov
m do 15 rokov
M do 20 rokov

W nad 20 rokov

Z hladiska kvalifikacnej Struktury md vysokoskolské vzdelanie 41 zamestnancov, Uplné
stredné vzdelanie 32 zamestnancov, stredné vzdelanie 21 zamestnancov a 4
zamestnanci maju zakladné vzdelanie.

Clenenie zamestnancov podla vzdelania

zakladné

stredné vzdelanie
M Uplné stredné vSeobecné
M Uplné stredné odborné

W vysokoskolské




Rocna uctovna uzavierka

U&tovnd uzdvierka DSS pre deti a RS ROSA k 31.12.2018 je zostavend ako riadna
UCtovnd zdavierka podlia §17 z&kona NR SR €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v plathom
zneni, za U&tovné obdobie od 1. janudra 2018 do 31. decembra 2018. U&tovnd
jednotka nezmenila UCtovné metddy, UCtovné zdsady oproti predchddzajucemu
uctovnému obdobiu. Kompletnd Uctovnd uzdavierka je k nahliadnutiv v sidle
organizdcie.

Vybrané Odaje z O¢tovnej uzdavierky k 31.12.2018:

1. PRIRASTKY DLHODOBEHO HMOTNEHO MAJETKU /V EUR/:

Program Zdroj Nazov majetku Hodnota majetku v EUR

003.03.02 52 Cerpadlo GRUNDFOS TP100 3842,40

003.03.02 41 Cerpadlo GRUNDFOS SP911 1891,20

003.03.02 52 Expanzna nadoba 500 | 1876,80

003.03.02 46 El. panvica BR80-98ET/N 2975,64

003.03.02 52 Bal. vana Laguna Plus Bubble 10272,00

003.03.02 52 Hubbardov kapefl 16524,00

41 Skoda Octavia 1,9 TDI (prevod z BSK) 2153392

011.01.08 41 Technické zhodnotenie inv.¢.1812-31 1900,00
Spolu 30353,29

2. PREHLAD O ZAVAZKOCH PODLA DOBY SPLATNOSTI /V EUR/:

Vy3ka v EUR Vyska v EUR
k 31.12.2018 k 31.12.2017

Kratkodobé zavazky - v lehote splatnosti 142633,46 173338,82

Zavazky podla doby splatnosti

Kratkodobé zavazky - po lehote splatnosti 10742,29 66,78

Dlhodobé zavazky - vSetky v lehote splatnosti 6519,00 806,16
Spolu zavazky 159894,75 174211,76

3. PREHLAD O PRIJMOCH BEZNEHO ROZPOCTU /V EUR/:

Schvaleny Rozpocet Skutoc€nost
rozpocet po zmenach k 31.12.2018

41 Rozpocet prijmov 2018 243663,66 243663,66 258859,92

Zdroj Nazov

Transfery v ramci VS 90000,00 101890,87 101890,87

Dary 400,00 400,00 230,00
334063,66 345954,53 360980,79




4. PREHLAD O PRIJMOCH BEZNEHO ROZPOCTU /V EUR/ PODLA KATEGORII:

Kategoria:

Nazov kategérie:

Schvaleny
rozpocet

Rozpocet
po zmenach

Skutocnost
k 31.12.2018

212

Prijmy z prenajatych budov

46763,66

46163,66

46754,34

223 0017

Za predaj vyrobkoy, tovarov a sluzieb

107500,00

97067,51

97067,51

223003

Za stravné

90000,00

100432,49

106782,83

243

Uroky

0,00

0,00

0,00

292

Ostatné prijmy

0,00

0,00

8255,24

312

Tuzemské bezné granty a dary

0,00

0,00

0,00

312

Transfery v ramci VS

90000,00

101890,87

101890,87

Spolu

334063,66

345954,53

5. PREHLAD O VYDAVKOCH BEZNEHO ROZPOCTU /V EURY:

Program

Zdroj

Nazov vydavku

Schvaleny
rozpocet

Rozpocet
po zmenach

360980,79

Skutocnost
k 31.12.2018

10122 0710108 41

Rozpocet vydavkov

1945068,00

2110866,21

2025563,26

10122 0710108

TTH

Transfery VS

90000,00

101890,87

101890,87

101220110108

Dary

0,00

0,00

0,00

101220110108

Granty

400,00

400,00

230,00

Spolu

6. PREHLIAD O VYDAVKOCH BEZNEHO ROZPOCTU /V EUR/ PODLA KATEGORII:

Kategoéria:

Nazov kategorie:

2035468,00

Schvaleny
rozpocet

2213157,08

Rozpocet
po zmenach

2127684,13

Skutocnost
k 31.12.2018

610

Mzdy, platy...

1134660,00

1191906,77

1152461,77

620

Poistné a prispevok do poistovni

392819,00

412801,65

396826,70

630

Tovary a sluzby

497989,00

59523962

566057,59

z toho:

631

Cestovné nahrady

200,00

336,32

336,32

632

Energie, voda a komunikacie

182534,00

170891,78

170891,78

633

Materiél

143785,00

18690042

186706,57

634

Dopravné

7950,00

11740,81

11740,81

635

Rutinnd a Standardné Udrzba

35640,00

89658,96

60670,78

636

Najomné za prenajom

250,00

270,88

270,88

637

Sluzby

127630,00

135440,45

135440,45

640

BeZné transfery

10000,00

13209,04

12338,07

Spolu

2035468,00

2213157,08

2127684,13
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