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Nase poslanie

Poslanim DSS pre deti a RS ROSA je zabezpecovanie dostojnych podmienok kazdodenného
zivota klientov DSS pre deti a RS ROSA pri reSpektovani individuality a jedinecnosti

kazdého z nich.

Nasa vizia

Vizia smerovania DSS pre deti a RS ROSA sa da zhrntt’ do troch bodov:

transformacia na inkluzivne
centrum poskytujuce kvalitnu
socialnu rehabilitaciu,
zdravotnu a rehabilitacnu
starostlivost’, vzdelavanie
V spolupréci so Specialnymi
Skolami, pripravu na
osamostatnenie sa a pracovné
zvysenie miery uplatnenie
rozhodovania,
samostatnosti
a zodpovednosti klienta
podl’a jeho telesnych
a mentalnych moZznosti

ZvySovanie urovne
spolupréce so zédkonnymi

zastupcami a s rodinnymi
prislusnikmi klientov




Histéria

1937  prvy Ustav pre postihnuté deti a mladez na Patronke

1968  vznik Ustavu socidlnej starostlivosti pre mlddez s kombinovanymi chybami

1998  Ustav socialnej starostlivosti premenovany na Domov socialnych sluzieb pre deti
ROSA

2004  Domov socidlnych sluzieb pre deti ROSA prechédza zo zriad'ovatel'skej posobnosti
Krajského tradu v Bratislave pod posobnost’ Bratislavského samospravneho kraja

2009  vznik Rehabilitacného strediska a zmena nazvu celej institicie na Domov socialnych
sluZieb pre deti a rehabilita¢né stredisko ROSA




Poskytované sluzby

Domov socidlnych sluZieb pre deti a rehabilitacné stredisko Rosa je zariadenie v
zriad’'ovatel'skej posobnosti Bratislavského samospravneho kraja, ktoré poskytuje vSestranni
starostlivost’ klientom s telesnym a mentalnym postihnutim.

Domov socialnych sluzieb

poskytuje socialne sluzby telesne a mentalne postihnutym detom a mladym dospelym vo
veku 6 — 25 rokov. Sluzby sa poskytuju ambulantnou alebo pobytovou formou.

Rehabilita¢né stredisko

poskytuje socidlnu rehabilitaciu a socidlne poradenstvo osobam odkazanym na pomoc inej
osoby do veku 35 rokov. Sluzby sa tieZ poskytuju ambulantnou alebo pobytovou formou.

V sulade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. RS (§ 37) a DSS pre deti (§ 38) ROSA poskytuje

svojim klientom:

e sluzby pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

socialne poradenstvo, a to aj rodine klienta

socialnu rehabilitaciu

oSetrovatel'sk starostlivost’

ubytovanie

stravovanie

vychovu mimo vyufovania, vrdtane pracovnej terapie O
a zaujmovej ¢innosti

terapeuticku starostlivost’
e psychologickée sluzby




Socidlno-pravne sluzby

Socialni pracovnici DSS pre deti a RS ROSA viedli evidenciu ziadatel'ov, pripravovali
arealizovali prijimanie Ziadatel'ov 0 socidlnu sluzbu a zabezpeCovali im komplexnt
starostlivost’ v ramci socidlno - pravneho poradenstva a starostlivosti pocas celého ich pobytu
v DSS pre deti a RS ROSA.

V oblasti socialno — pravnych sluzieb bolo poskytované zékladné socidlne poradenstvo pre
obCanov, prijimatel’'ov socialnej sluzby a ich rodinnych prislusnikov.

Poskytovanie individualneho poradenstva sa tykalo orientacie ausmernenia V socialnej
situacii, poskytnutia pomoci a pripadného odporucania v oblasti socialnych sluzieb, v oblasti
zamestnavania, poskytovania peilaznych prispevkov na kompenzacie.

Ubytovanie a stravovanie

Ubytovanie klientov bolo zabezpefené v dvojpostelovych alebo trojpostelovych izbach.
Vybavenost dopliiali na kazdom poschodi denné miestnosti, miestnost s permanentnou
sluzbou, kuchynky a hygienické zariadenia. V ubytovacich priestoroch boli k dispozicii tiez
izby pre akutne chorych klientov.

Klienti mali zabezpe€ené stravovanie v modernej jedalni. Pre imobilnych klientov boli
k dispozicii samostatné jedalne na kazdom poschodi.

Celodennu stravu tvorili raiiajky, desiata, obed, olovrant a vecera.

Okrem racionalnej stravy sa celoro¢ne pripravovala aj diétna strava podla potrieb klientov.

Osetrovatel’ska starostlivost’

Pre klientov v DSS pre deti a RS Rosa bola zabezpecena komplexna zdravotna starostlivost’
v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti kvalifikovanym zdravotnym a oSetrovatel'skym
personalom. Tvorili ho sestry, zdravotni asistenti, sanitari a opatrovatelia.

Osetrovatel’'ska starostlivost’ bola zamerana predovsetkym na tych klientov, ktori sa nevedia
anedokazu o seba postarat’. ISlo predovSetkym o prevenciu dekubitov, edukacnu Einnost’,
pripravu na starostlivost’ o svoje zdravie, podporu zdravia a jeho prevenciu, predchadzanie
komplikacidm zdravotného stavu, udrZiavanie a zvySovanie sebestacnosti. Zabezpecovanie
zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti sa vykonavalo funkénou
metddou, ktord sa ststred’ovala na biologické potreby ana zabezpecovanie poskytovania
metddou oSetrovatel'ského procesu, ktora zohl'adituje holisticky pristup.




Rehabilitacia (fyzioterapia)
V ramci zdravotno-lie¢ebného procesu domov poskytoval prijimatel'om socidlnej sluzby
rehabilitaciu, ktord prostrednictvom Specidlnych metodik prispieva k zlepSeniu kvality ich
Zivota a umoziuje im Zit’ samostatnejSie a sebestacnejsie.
Klientom DSS a RS Rosa sme poskytovali nasledujucu fyzioterapeuticku starostlivost’:
individudlnu liecebnt telesni vychovu
termoterapiu

raSelina, parafin

elektorterapiu
phyaction, ultrazvuk, magnet, bioptron, solux

hydroterapiu
virivka, nozna virivka, perlickovy kuapel’, subaqualna
masaz

hydrokinezioterapia
plavanie, cvicenie v bazéne

mechanoterapia
mikké techniky, mobilizéacia klbov, masaz

ergoterapia
nacvik jemnej a hrubej motoriky, ichopovej ¢innosti

Socialna rehabilitacia

V naSom zariadeni sme kladli doraz na individudlny potencial kazdého klienta, ktory sme sa
snazili rozvijat. Nezastupitelnu tlohu v tomto kontinudlnom procese mala klientova rodina
a samozrejme, klient samotny, jeho aktivita, snaha posuvat sa, ucit’ sa arozvijat' svoje
schopnosti. Socidlnu rehabilitaciu ponimame ako proces, ktory vychddza z dokladnej
diagnostiky a poznania kazdého klienta.

Snazili sme sa sprostredkovat’ klientom moZnost' ucasti na aktivitdch, ktoré su stcast'ou
kazdodenného Zivota ako je starostlivost o domacnost, obsluha beznych domécich
spotrebiCov, priprava jednoduchych jedal a nakupovanie. Zameriavali sme sa na nacvik
samostatného pohybu vritane orientdcie vo vnutornom i vonkajSom priestore, na nacvik
schopnosti vyuzivat’ dopravné prostriedky a na nacvik spravania sa v r6znych spoloc¢enskych
situaciach.

7



Psychologické sluzby

V ramci prace s klientmi psychologickymi a psychoterapeutickymi metédami sme vytvarali
podmienky pre docielenie ¢o najlepsej socialnej adaptacie a samostatnosti klientov, rozvoj ich
individuality, zabezpecenie pocitu bezpecia a Spokojnosti.

Nasu ¢innost’ bola zamerana na:

individualne a skupinové poradenstvo

poruchy spravania, poruchy v prezivani, intrapsychické a interpersonédlne konflikty,
nadobtudanie socidlnych zrucnosti. Realizovali sme projekt ,,Moja cesta
k samostatnosti®, zamerany na rozvoj socialnych zruénosti klientov a podporu
samostatnosti pomocou nacviku zrucnosti, aktivizovanim schopnosti, posiliiovanim
navykov pri sebaobsluhe a zakladnych socialnych aktivitach. Tiez sme realizovali
aktivity zamerané na odburavanie stresu, napétia a relaxa¢né techniky.

intervenciu
poskytovali sme intervenciu v krizovych situaciach a pri akutnych problémoch

diagnostiku
realizovali sme diagnostiku vseobecnych rozumovych schopnosti, dosiahnutej tirovne
psychického vyvinu, Struktiry osobnosti a profesionalnej orientacie

preventivne programy
uskutociiovali sme prevenciu drogovej zavislosti, Sikanovania ainych socidlno-
patologickych javov. Venovali sme sa aj otdzkam sexuality a partnerskych vztahov

adaptacné programy
pomahali sme novoprijatym klientom pri prekonavani adapta¢nych problemov
a v zaclenovani sa do novej rovesnickej skupiny

Hipoterapia O

V DSS a RS Rosa uz od roku 1991 pracujeme s hipoterapiou, ako komplexnou metoédou,
ktora vyuziva lieCebné pdsobenie kona na ¢loveka. Pomocou interakcie klienta s kofiom sme
aJ vroku 2015 pomahali klientom posiliiovat’ sebavedomie, odstranovat’ fobie, napitie Ci
agresivitu. Kontakt so zivym tvorom, jeho teplom a energiou, malo kladny vplyv na
psychické aj dusevné zdravie klientov. || B | 1 [
V naSom zariadeni realizujeme - '

hiporehabilitaciu
pedagogicko-psychologické jazdenie

Sportové jazdenie




Animoterapia

Animoterapii, ako metdde, ktora je zalozena na kontakte so zvieratom Sa venujeme uz
niekol’ko rokov. V naSej praci s klientom sme vyuzivali lieCebné pdsobenie zvierat, ktoré
suvisi s empatiou, nepodmienenym respektom a laskou, ktoré st schopné zvierata prejavit. To
bolo dolezité prave u klientov, ktori pochadzaju z malo podnetného socidlneho prostredia,
ktoré moze spdsobovat’ ich citova deprivaciu.
Aktivitami v ramci animoterapie sme tiez podnecovali ziskavanie environmentalneho
povedomia, formovali hodnotovy rebricek a viedli Kklientov Kk pozitivnemu vztahu
ku zvieratam a prirode.

Ciel'om pomocou animoterapie pre nés bolo:

e zlepsit psychicky stav a vzbudit’ pozitivne prezivanie klientov
pomahat’ klientom zmiernit’ socialnu izolaciu

motivovat k spolupraci pri komunikac¢nych problémoch
urychlit’ rekovalescenciu
posiliiovat’ imunitny systém
rozvijat jemnu motoriku u klientov
s telesnym postihnutim

oJo

Pracovna terapia

Pracovna terapia je sme vyuzivali na udrzanie a zlepSenie manualnej zdatnosti klientov,
pozitivne ovplyviiovanie socialnej vézby, stimulaciu psychickych funkeii, pomocou
pracovnej terapie sme viedli klientov k spolupraci azvysSovali im ich sebavedomie
a sebahodnotenie.

Vyuzivali sme ju ako terapiu, ktord mala klienta naucit’ aktivnemu trdveniu volného Casu
a zodpovednosti za kvalitu svojho zivota. Neslo nam iba o udrziavanie uz ziskanych zru¢nosti
a navykov, ale aj o rozsirovanie ich spektra. Vychadzali sme z potrieb a zaujmov jednotlivych
klientov, zohl'adiujic ich moznosti, schopnosti a aktualny zdravotny stav. Prihliadali sme na
danosti a potencidl klienta.

Pracovna terapia bola integrovana do rezimu dna ako jeho pevna stcast. Zahihala rdzne
aktivity, (tkanie, paliCkovanie, praca s hlinou, praca s prirodnym materidlom, vyroba
dekorativnych predmetov, vyroba rué¢ného papiera, spracovanie textilu, pomocné prace pri
uprave arealu, jednoduché prace v zahrade, udrzba Sportovisk, starostlivost’ o zvierata... ),
ktoré klienti vykonavali na zdklade ich prirodzené¢ho inklinovania k danej Cinnosti a za
primeranej podpory zo strany pracovnych terapeutov.

Klienti sa pravidelne prezentovali svojimi vyrobkami a vysledkami ¢innosti na kultarnych
a spoloc¢enskych akciach.



Muzikoterapia

Priestor na pravidelné hudobné aktivity vychadzajuce z muzikoterapie a hudobnej
pedagogiky sluzil nasim klientom na sprostredkovanie zazitku z aktivneho muzicirovania
a pomahal spoznavat hudbu osobnou skusenostou. Umoznovali sme klientom pristup
k rozmanitym hudobnym nastrojom a spoznavaniu techniky hry.
V muzikoterapii sme pracovali
individualne
V tejto forme muzikoterapie pracoval terapeut iba s jednym klientom. NajcastejSie sa
vyuzivala v pripravnej faze pre skupinovu formu terapie.

parovo

Muzikoterapiu parova sme najéastejSie vyuzivali u klientov, kde terapia vyzadovala
viac Clenov ako jedného, ale zéroven bol kladeny doraz na moznost’ individualneho
pristupu. Terapeut mal tak vacsiu moznost’ venovat’ sa klientom individualnejSie ako
pri skupinovej forme muzikoterapie.

skupinovo

Terapeut pracoval s vaésim poctom klientov. Optimalna bola skupina maximalne
desat’ Clenov. Niektoré metdody a terapeutické cvicenia sa nedali robit’ formou
individualnej terapie, pretoze vyzadovali reakciu ostatnych ¢lenov skupiny a pre
celkovy terapeuticky proces bola dolezita skupinova dynamika.

Pomocou improvizacie na jednoduché dychové nastroje sme vychadzali z potreby stimulovat’
pracu s dychom. Vyuzivali sme l'udové koncové piStalky, ustne harmoniky, flukaciu
klavesovl harmoniku, kazzoo, okariny. Skupinova improvizacia na melodické bicie néstroje
je d’alSou obl'ibenou ¢innostou.

Hralo sa na jednoducho ovladatelnych hudobnych nastrojoch navzajom zladenych tak, aby
vytvarali prijemny suzvuk - atmosféru harmonickej aktivnej spolo€nej ¢innosti.

Niekol'’kokrat v roku sme mali nacvi¢eny maly hudobny program pre prilezitostné kultarne
podujatia. Verejné vystpenie bol ¢asto hlboky zazitok pre nasich klientov.

Arteterapia

Pri arteterapii sme vyuzivali vytvarny prejav ako prostriedok prace s klientom. Hlavny doraz
sme kladli na samotny proces tvorby, jeho vnimanie a preZivanie, nie na vysledné dielo.
Najviac sme sa venovali produktivnej skupinovej praci.

Arteterapeuticku diagnostiku sme uplatiovali pri zistovani aktualnej urovne rozumovych
schopnosti, psychomotoriky a kreativity klientov. Cielom arteterapie u nasich klientov bola
kompenzacia intelektovych a pohybovych deficitov. Pomocou arteterapie sa zvySovalo
sebavedomie, sebatcta, uvolfiovalo napitie a rozvijali sa komunikacné schopnosti klientov.
Medzi najpouzivanejsie techniky v roku 2015 patrila keramika, malba, kresba, prstomalba,
muzikomal'ba, spolo¢né kresba s terapeutom, spolocnd skupinova kresba, textilné formy a
praca s kametiom.
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Zaujmova ¢innost’

Klienti DSS a RS Rosa si aj tento rok mohli vybrat’ z bohatej ponuky zaujmovej ¢innosti:
e -tvorive dielne

- vyroba ru¢ného papiera

- palickovanie

- zumba

- spevokol

- Sportové aktivity - plavanie, futbal, floorbal, petang...

- tanecné aktivity

- ekologické aktivity

- zaklady prace s pocitacom a internetom

V ramci zaujmovej Cinnosti sa organizovali premietania filmov vo filmovom klube,
realizovali vychadzky s eko klubom ¢i usporadtvali preventivne programy.

Sportové aktivity

Okrem pravidelnych Sportovych aktivit v naSom zariadeni sa klienti realizovali aj na
Sportovych aktivitich mimo DSS a RS ROSA:

turnaje vo futbale, stolnom tenise, petangu, v nohejbale

testovanie plaveckych schopnosti klientov a G€ast’ na narodnych plaveckych pretekoch
majstrovstva Slovenska MP v pléavani

futbalové zapasy klientov so zamestnancami DSS pre deti a RS ROSA a OU

Kultirne a spoloc¢enské aktivity

Neodmyslite'nou sucast'ou travenia vol'ného Casu deti v DSS pre deti a RS ROSA st kulturne

a spolocenské podujatia:

Katarinska zabava

Mikulas

Den Zeme

MDD, kultirny program, atrakcie

navstevy divadla, kina, vystav, exkurzie

karneval

vitaminové  popoludnie s

réznymi zabavnymi aktivitami

o vylety, opekacky, liecebno-
rehabilitacné zahranicné pobyty

e divadelno-tane¢né predstavenia

e vernisaze a vystavy prac deti
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Odborné a projektové aktivity

Zamestnanci DSS pre deti a RS ROSA sa podielali na mnozstve odbornych aktivit
smerujucich k skvalitneniu vlastnej prace a pristupu ku klientom:

priprava a realizdcia individualnych planov

supervizne stretnutia

priprava, organizécia a realizécia odbornych seminarov

ucast’ na Skoleniach .
tréningy socialnych zru€nosti .

preventivne a environmentéalne aktivity a vychova k zdravému Zivotnému $tylu

Dobrovol’nictvo

Nenahradite'nou aktivitou bola a je dobrovolnicka ¢innost’ I'udi, ktori venuji svoj Cas a
schopnosti sluZzbe nasim klientom, bez naroku na odmenu. V naSom zariadeni sa uskutociiuje
najma:

e firemné dobrovolnictvo

¢ individudlne dobrovolnictvo

e duchovna starostlivost’

12



Personalna oblast’
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Priemerny evidencny prepocitany stav zamestnancov za rok 2015 bok 119.9, ¢o je
v porovnani s rokom 2014 pokles o 27,3 zamestnanca. K 31. 12. 2015 bol stav
zamestnancov vo fyzickych osobach 123 zamestnancov.

Z celkového poctu zamestnancov bolo 87 zien, ¢o predstavuje 71%; so zniZenou
pracovnou schopnost’ou bolo k poslednému diiu kalenddrneho roka zamestnanych 5
0s0b so zniZzenou pracovnou schopnostou, ¢o predstavuje 4%.

V roku 2015 rozviazalo pracovny pomer 26 zamestnancov, z toho 5 zamestnancov
z dovodu organizacnych zmien. Zvys$ny pocet zamestnancov skoncil pracovny pomer
na vlastnt ziadost,, predovSetkym z dovodu nevyhovujucich pracovnych podmienok
(velka fyzicka a psychickd zat'az), neadekvatneho finanéného ohodnotenia a osobnych
dovodov (odchod do déchodku, stahovanie do iného mesta a pod.).

Zlozenie zamestnancov podla jednotlivych organiza¢nych utvarov k 31. 12. 2015

Struktura zamestnancov podla
usekov

EVMV

mLPS

= REHA

ERIAD

mEKO

EPAT

B STRAV
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ZlozZenie zamestnancov z hl'adiska vekovej Struktiry

Z hladiska vekovej Struktary boli jednotlivé kategorie zastipené nasledovne: v kategorii
v kategorii od 21 do 30 rokov 13 zamestnancov, V kategorii od 31 do 40 rokov 34
zamestnancov, Vv kategoérii od 41 do 50 rokov 27 zamestnancov, v kategorii od 51 do 60 rokov
37 zamestnancov a Vv kategorii nad 60 rokov 12 zamestnancov.

Vekova Struktura

zamestnancov
m21-30

rokov
m31-40
rokov
m41-50
rokov
m51-60
rokov

Zlozenie zamestnancov z hl'adiska dizky trvania pracovného pomeru

Z hladiska dizky trvania pracovného pomeru boli jednotlivé kategorie zamestnancov
zastupené takto: dizka trvania pracovného pomeru do 5 rokov je 47 zamestnancov, do 10
rokov 31 zamestnancov, do 15 rokov 23 zamestnancov, do 20 rokov 12 zamestnancov, nad
20 rokov 10 zamestnancov.

Dlzka trvania pracovného

pomeru
mdo5
rokov
mdo 10
rokov
mdo 15
rokov
mdo 20
rokov

mnad 20
rokov
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Roéna uctovna uzavierka

Uttovna uzavierka DSS pre deti a RS ROSA k 31.12.2015 je zostavena ako riadna Gétovna
zéavierka podla §17 zédkona NR SR ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v platnom zneni, za
iétovné obdobie od 1. januara 2015 do 31. decembra 2015. Uétovna jednotka nezmenila
uctovné metddy, uctovné zasady oproti predchadzajicemu uctovnému obdobiu. Kompletna
uctovna uzavierka je k nahliadnutiu v sidle organizacie.

Vybrané udaje z uétovnej uzavierky k 31.12.2015:

Prirastky dlhodobého hmotného majetku /v EUR/

Program Zdroj  |Nazov majetku Hanota
majetku
003.03 52 Projektova dokumentécia 21480,00
003.03 52 Zateplenie C,D,0 315293,06
003.03 41 Sprchovaci vozik 4191,00
Spolu 340964,06

Prehl'ad o zaviazkoch podl'a doby splatnosti /v EUR/

- , . Vyska v EUR Vyska v EUR
Zaviazky podla doby splatnosti Kk 31.12.2015 k31.12.2014
Kratkodobé zavizky — vsetky v lehote splatnosti 128788,01 157040,28
Dlhodobé zavazky — vsetky v lehote splatnosti 3167,92 39,16
Spolu zavizky 131955,93 157079,44

Prehl’ad o prijmoch bezného rozpoctu /v EUR/

. , Schvéleny Rozpocet Skuto¢nost’
Zdroj | Nézov rozpodet pozmendch |k 31.12.2015
41 Rozpocet prijmov 2015 232462,00 232462,00 257207,02
11H Transfery v rdmci VS 115000,00 115000,00 93813,84
70 Dary 2000,00 150,00 150,00
Spolu 349462,00 347612,00 351170,86

Dary a granty:

Prostriedky vo vyske 150,- € poskytnuté Nadaciou Pontis ako grant na realizaciu
projektu ,,ROSA 2015% t.j. na ndkup materidlu — farby, Stetce, riedidla, kefy a brasny
papier.
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Prehl'ad o prijmoch bezného rozpoctu /v EUR/ podl'a kategorii

. , e Schvéaleny | Rozpocet Skuto¢nost’
Kategoria: | Ndzov kategorie: rozpocet po zmenach k 31.12.2015
212 Prijmy z prenajatych| 38962,00 38962,00 43436,41
budov
223001 Za predaj vyrobkov,| 160500,00 125832,75 125832,75
tovarov a sluzieb
223003 Za stravné 33000,00 67667,25 83958,93
243 Uroky 0,00 0,00 71,94
292 Ostatné prijmy 0,00 0,00 3906,99
312 Tuzemské bezné granty| 2000,00 150,00 150,00
a dary
312 Transfery v rdmci VS 115000,00 115000,00 93813,84
Spolu 349462,00 347612,00 351170,86
Prehlad o vydavkoch bezného rozpoctu /v EUR/
. , , Schvaleny | Rozpocet Skutoc¢nost’
Program Zdroj | Nazov vydavku rozpocet po zmenach |k 31.12.2015
10122 0110108 |41 Rozpocet vydavkov | 1987651,00 | 1880892,33 | 1880831,62
10122 0110108 |11H Transfery VS 115000,00 | 115000,00 93813,84
10122 0110108 |72a Dary 2000,00 0,00 0,00
10122 0110108 |72c Granty 0,00 150,00 150,00
Spolu 2104651,00 | 1996042,33 | 1974795,46
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Prehl'ad o vydavkoch beZného rozpoctu /v EUR/ podl'a kategorii

. , e Schvéleny Rozpocet Skuto¢nost’
Kategoria: | Nazov kategbrie: rozpocet po zmenach |k 31.12.2015
610 Mzdy, platy... 1150160,00 1064098,20 1064098,20
620 Poistné a prispevok| 390537,00 365468,00 365468,00

do poistovni
630 Tovary a sluzby 553814,00 556005,51 534758,64
z toho:
631 Cestovné nadhrady 300,00 238,80 238,80
632 Energie, voda a| 234456,00 215019,49 193772,62
komunikécie
633 Material 148941,00 147374,74 147374,74
634 Dopravné 8541,00 9317,40 9317,40
635 Rutinna a Standardna 33400,00 65847,97 65847,97
udrzba
636 Néjomné za prendjom 54,00 353,60 353,60
637 Sluzby 128122,00 117853,51 117853,51
640 Bezné transfery 10140,00 10470,62 10470,62
Spolu 2104651,00 1996042,33 1974795,46

V Bratislave dna 30. 06. 2016

PhDr. Miroslav Kuric, riaditel’

Ing. Martin Tekula, ekonom

Mgr. Edita Murgasova, vedaca VTSP

Ing. Jana Macugova personalny referent



