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Základné identifikačné údaje o organizácii 

 

 

Názov:    Zariadenie sociálnych služieb ROSA  

Sídlo:     Dúbravská cesta 1, 845 29 Bratislava 45 

Právna forma:    rozpočtová organizácia s právnou subjektivitou 

Zriaďovateľ:    Úrad Bratislavského samosprávneho kraja 

     Sabinovská 16,P.O.BOX106, 820 05 Bratislava 25 

Číslo zriaďovateľskej listiny:  0133/2009 

IĆO:     00603279 

DIČ:     2020919087 

Bankové spojenie:   SK39 8180 0000 0070 0047 2501 

 

 

Registračné číslo:   68/2009/11 - soc 

Štatutárny zástupca:   Mgr. Pavol Orlovský, riaditeľ 

Zástupca štatutára:   Ing. Martin Tekula 

 

 

Kontaktné údaje 

Telefón:    02/54 773 400, 02/54 773 440 

     0903 242 048 

e-mailová adresa:   pavol.orlovsky@domovrosa.sk 

webová stránka:   www.domovrosa.sk 

 

 

 

mailto:pavol.orlovsky@domovrosa.sk
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História 
 

  Zariadenie sociálnych služieb ROSA sídli v Bratislave, v areáli bývalej továrne na Patrónke. 
História zariadenia siaha do roku 1937, kedy  členovia Zemského spolku na čele s profesorom 
MUDr. Karolom Kochom  zriadili  v priestoroch opustenej továrne Ústav pre telesne chybných. 

Súčasne vznikla ústavná škola a postupne 
boli vybudované rôzne remeselné dielne. 
Zariadenie malo v tomto období kapacitu 80 miest. 
Jeho prvým riaditeľom sa stal Jozef Smetana. 

Zariadenie počas svojej existencie menilo 
viackrát svoj oficiálny názov i zriaďovateľa. 
V päťdesiatych rokoch prešlo zariadenie pod 
Povereníctvo zdravotníctva a zmenil sa aj jeho 
názov na Štátny ústav pre telesne chybných 
v Bratislave.  

Významným dňom v dejinách starostlivosti o deti s kombinovaným postihnutím sa stal 1. 
september 1968, kedy bol zriadený Ústav sociálnej starostlivosti pre mládež s kombinovanými 
chybami na Patrónke. Ústav zabezpečoval komplexnú starostlivosť klientom, ktorí boli zároveň 
žiakmi osobitnej školy a dorastu v dvojročných zácvikoch, neskôr žiaci odborného učilišťa. 
Zariadenie bojovalo od roku 1968 s priestorovými problémami, zlým technickým stavom budov 
a komunikácií. Zmeny, ktoré sa udiali v spoločnosti po roku 1990, zasiahli dianie i v zariadeniach 
sociálnej starostlivosti. Zvýšil sa záujem kompetentných riešiť problémy tých, ktorí sa bez 
podpory a pomoci iných nedokážu o seba postarať. 

 
V roku 1998  bola odovzdaná do užívania nová 
bezbariérová budova, čím sa výrazne  zlepšili podmienky 
bývania klientov a zlepšila sa situácia v starostlivosti  o 
klientov v popoludňajšom čase. V tom istom roku  sa 
zmenil názov zariadenia na Domov sociálnych služieb pre 
deti ROSA. 
  V roku 2000 bol otvorený ďalší komplex budov, 
v ktorom sa nachádza kuchyňa, jedáleň pre 
klientov, jedáleň pre zamestnancov a na dvoch 
poschodiach  triedy špeciálnej základnej školy. 

V roku 2002 bola spustená prevádzka poslednej budovy, v ktorej je kompletne vybavené 
oddelenie rehabilitácie aj s bazénom a na dvoch poschodiach sú umiestnené izby a spoločenské 
miestnosti pre imobilných klientov. 

V roku 2004 prešiel Domov sociálnych služieb zo zriaďovateľskej pôsobnosti Krajského 
úradu pod pôsobnosť Bratislavského samosprávneho kraja. 
V roku 2009 sa mení názov celej inštitúcie v súvislosti s poskytovaním nového druhu sociálnych 
služieb a to  v rehabilitačnom stredisku na Domov sociálnych služieb pre deti a rehabilitačné 
stredisko ROSA. 
 Od 1.9.2019 sme začali poskytovať nový druh sociálnych služieb v špecializovanom 
zariadení pre deti s pervazívnou vývinovou poruchou a súčasne sa zmenil názov zariadenia na 
Zariadenie sociálnych služieb ROSA. 
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Prijímatelia sociálnych služieb majú v súčasnosti k dispozícii priestranný areál, 
športoviská, postupne sa upravuje širšie okolie areálu a dobudovávajú sa relaxačno-oddychové  
zóny pre imobilných klientov. 
 

Charakteristika a profil zariadenia 
 

Zariadenie sociálnych služieb ROSA, Dúbravská cesta 1, 845 29 je od 1.1.2004 
v zriaďovateľskej pôsobnosti Bratislavského samosprávneho kraja ako jeho rozpočtová 
organizácia s právnou subjektivitou. 

 
Poskytovanie sociálnych služieb   

 Zariadenie sociálnych služieb ROSA  v súlade so zákonom č.448/2008 Z. z. o sociálnych 
službách v znení neskorších predpisov a podľa zriaďovacej listiny poskytuje sociálne služby na 
riešenie nepriaznivej sociálnej situácie a z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia 
a nepriaznivého zdravotného stavu. 

Sociálne služby zariadenie poskytuje v rehabilitačnom stredisku, v domove sociálnych 
služieb a v špecializovanom zariadení. 

1. Rehabilitačné stredisko poskytuje sociálne služby osobám vo veku 6 – 40 rokov života 
s mentálnym postihnutím, v kombinácii s telesným postihnutím, duševnými poruchami 
a poruchami správania. Služby sa poskytujú ambulantnou formou. V súlade s § 37 zákona 
o sociálnych službách v RS poskytujeme prijímateľom sociálnych služieb: 

a) odborné činnosti 
- pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby  
- sociálne poradenstvo 
- sociálnu rehabilitáciu 

b) obslužné činnosti 
- ubytovanie  
- stravovanie 
- pranie, upratovanie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

c) ďalšie činnosti 
- osobné vybavenie 
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2. Domov sociálnych služieb poskytuje sociálne služby osobám vo veku 6 – 40 rokov života 
s mentálnym postihnutím, v kombinácii s telesným postihnutím, duševnými poruchami 
a poruchami správania. Služby sa poskytujú ambulantnou formou, pobytovou týždennou formou 
alebo pobytovou celoročnou formou. V súlade s § 38 zákona o sociálnych službách v DSS 
poskytujeme prijímateľom sociálnych služieb: 

a) odborné činnosti 
- pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby  
- sociálne poradenstvo 
- sociálnu rehabilitáciu 

b) obslužné činnosti 
- ubytovanie  
- stravovanie 
- pranie, upratovanie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

c) ďalšie činnosti 
- osobné vybavenie 
- rozvoj pracovných zručnosti 
- utváranie podmienok na vzdelávanie 
- výchova 
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Obsadenosť kapacity v RS

RS AF TF CF
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3. Špecializované zariadenie poskytuje sociálne služby deťom vo veku 6 -18 rokov života 
s diagnózou pervazívna vývinová porucha. Služby sa poskytujú ambulantnou formou. V súlade s 
§ 39 zákona o sociálnych službách v ŠZ poskytujeme prijímateľom sociálnych služieb: 

a) odborné činnosti 
- pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby  
- sociálne poradenstvo 
- sociálnu rehabilitáciu 

b) obslužné činnosti 
- stravovanie 

 
c) ďalšie činnosti 

- rozvoj pracovných zručnosti 
- utváranie podmienok na vzdelávanie 
- záujmová činnosť 
- výchova  
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Druh, rozsah forma a kapacita poskytovaných sociálnych  služieb 

V Zariadení sociálnych služieb sa na základe Zriaďovacej listiny číslo 0133/2009  a 
registračnej karty číslo 68/2009/11, poskytujú sociálne služby celkom 140 prijímateľom. Sociálne 
služby sa poskytujú ambulantnou formou, týždennou pobytovou formou a celoročnou 
pobytovou formou na čas určitý. 

ZSS ROSA má kapacitu 140 miest, ktorá sa delila medzi jednotlivé druhy sociálnych služieb a formy 
služby nasledovne: 

a/ 45 miest v rehabilitačnom stredisku 

 45 miest – ambulantná forma 
    
b/ 79 miest v domove sociálnych služieb 

 47 miest – ambulantná forma 
 24 miest -  týždenná pobytová forma 
   8 miest – celoročná pobytová forma 

c/ 16 miest v špecializovanom zariadení 
 16 miest – ambulantná forma 

 

Vízia, poslanie, hodnoty a ciele 

Vízia 

    Víziou našej organizácie je poskytovať komplexné, odborné a adresné sociálne služby pre 
zabezpečenie takého prostredia, ktoré podporuje čo najvyššiu mieru sebestačnosti a autonómie 
prijímateľa sociálnej služby v prospech slobodného a nezávislého života v zariadení i mimo 
zariadenia v súlade s Podmienkami kvality poskytovanej sociálnej služby  Sprevádzať našich 
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15 15 15
16

JAN FEB MAR APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT NOV DEC

Obsadenosť kapacity v ŠZ
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klientov a poskytnúť im primeranú podporu a pomoc . Hlavným cieľom je vytvárať pocit bezpečia, 
ochrany, istoty v súvislosti s dodržiavaním ľudských práv a slobôd. 

 

Poslanie 

   Poslaním zariadenia je  poskytovať sociálne služby v zmysle zákona o sociálnych službách, 
ktoré sú súčasťou sociálnej politiky Bratislavského samosprávneho kraja. Prijímateľom 
zabezpečovať dôstojné podmienky každodenného života, pri rešpektovaní individuality 
a jedinečnosti každého z nich. Úzko spolupracovať s rodinami prijímateľov a podporovať ich 
väzby na domáce prostredie. Podporovať prijímateľov v samostatnosti, v nezávislejšiemu 
spôsobu života v prirodzenom domácom prostredí a pomáhať pri integrácii a inklúzii do 
spoločnosti. Zlepšovať kvalitu ich života a poskytovať pomoc pri odstraňovaní sociálnych bariér. 

Svojimi aktivitami informovať verejnosť o problematike ľudí s postihnutím a podnecovať 
spoluprácu ostatných záujmových skupín v boji proti predsudkom voči ľuďom so zdravotným 
znevýhodnením. 

Pri plnení nášho poslania chceme byť spoľahlivým a stabilným sociálnym zariadením 
poskytujúcim kvalitné a flexibilné sociálne služby, spĺňajúce potreby a požiadavky súčasných aj 
budúcich prijímateľov sociálnych služieb. 

 

Hodnoty 

Sociálne služby poskytujeme v súlade s nasledovnými hodnotami: 

- dodržiavanie ľudských práv a slobôd  
- rešpektovanie osobnosti a jedinečnosti prijímateľa  
- rešpektovanie slobodnej vôle prijímateľa 
- akceptácia potrieb, snov, túžob a jedinečnosti prijímateľa  
- rešpektovanie práva na ochranu pred diskrimináciu 
- rešpektovanie práva na súkromie a voľného pohybu 
- dodržiavanie ochrany osobnosti a mlčanlivosť 

 

Ciele  
V oblasti poskytovania sociálnych služieb vychádzame z koncepcie zariadenia a potrieb 

prijímateľov sociálnych služieb: 

- zabezpečiť spokojnosť a bezpečnosť prijímateľov sociálnych služieb 
- poskytovať kvalitné a odborné sociálne služby, v takom rozsahu, ktorý je prispôsobený 

ich potrebám a požiadavkám, s dôrazom na čo najväčšiu mieru samostatnosti a 
zodpovednosti 

- zlepšovať kvalitu života prijímateľov sociálnych služieb 
- pracovať podľa zákonom definovaných  podmienok kvality poskytovania sociálnych 

služieb 
- zachovávať kontakt s rodinou, blízkymi a komunitou a prehlbovať vzájomnú spoluprácu 
- zapájať prijímateľov sociálnych služieb do verejného života v komunite 
- neustále obnovovať ponúkané aktivity pre prijímateľov sociálnych služieb s cieľom vyhnúť 

sa jednotvárnosti  
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- pri poskytovaní sociálnych služieb zohľadňovať sebarealizáciu  prijímateľov sociálnych 
služieb  

- podporovať právo prijímateľov podieľať sa na plánovaní sociálnych služieb 
- podporovať sebestačnosť a samostatnosť prijímateľov v oblasti sebaobsluhy 
- podporovať prijímateľov v oblasti vyjadrovania vlastných pocitov, nálad a prianí 
- rozvíjať praktické schopnosti prijímateľov, ktoré súvisia s bežným životom 
- zapojiť prijímateľov do záujmových aktivít v rámci zariadenia aj mimo neho 

 

Aktivity v ZSS ROSA za rok 2021 
 

Tak ako v predchádzajúcom období aj v roku 2021 sme poskytovali mnohé pravidelné 
aktivity a intervencie pre prijímateľov sociálnych služieb. 

 

 Sociálna práca 

- poskytujeme základné sociálne poradenstvo 
- poskytujeme podporu prijímateľom a zákonným zástupcom pri kontakte s úradmi alebo 

inštitúciami, ktoré im môžu poskytnúť ďalšiu službu  
- podporujeme schopnosť prijímateľov riešiť svoje problémy, adaptovať sa na nové 

sociálne prostredie alebo podmienky 
- mapujeme ich problémy. potreby, požiadavky, odkázanosť na sociálne služby resp. 

prostredie z ktorého prišli 
- rozvíjame alebo udržiavame komunikačné zručnosti a schopnosti prijímateľov formou 

individuálnych a skupinových  intervencií 
- podporujeme prijímateľov v rozvíjaní alebo udržiavaní praktických zručností a schopností 
- prostredníctvom programov sociálnej rehabilitácie, ktoré sú súčasťou individuálnych 

plánov prijímateľov, podporujeme ich v čo najväčšej miere k sebestačnosti 
a samostatnosti v oblasti sebaobsluhy, starostlivosti o domácnosť, cestovaní , používaní 
elektrospotrebičov a podobne 
 

Psychologická intervencia 

- psychologická intervencia je prijímateľom poskytovaná denne formou individuálnych  
a skupinových stretnutí 

- psychologické poradenstvo je poskytované aj zákonným zástupcom prijímateľov 
- poskytujeme diagnostiku všeobecných rozumových schopností, dosiahnutej úrovne 

psychického vývinu 
- poskytujeme intervenciu v krízových situáciách a pri akútnych problémoch 
- poskytujeme intervenciu so zameraním na rozvoj komunikačných schopností 
- realizácia stretnutí podporného tímu PSS 
- využitie prvkov bazálnej stimulácie v individuálnej práci s PSS s veľmi ťažkým mentálnym 

a telesným postihnutím, zameranej na rozvoj senzorického vnímania 
- Trinásta komnata – skupinové stretnutie prijímateľov sociálnej služby, zamerané na 

rozvoj ich poznania v rôznych oblastiach života (drogy, alkohol, zneužívanie ľudí, 
bezpečnosť, rodina  
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Liečebno-pedagogická intervencia 

- v súlade s individuálnym plánom prijímateľa predovšetkým formou individuálnej 
a skupinovej podpory pracujeme s prijímateľmi sociálnych služieb denne 

- poskytujeme stimuláciu vývinu pre prijímateľov v detskom veku, spolupracujeme so 
školou  pri vzdelávaní a príprave prijímateľov na vyučovanie 

- využívame prvky alternatívnej komunikácie v spolupráci so školou a rodinou u klientov 
s problémami vo verbálnej komunikácii 

- poskytujeme prevenciu a reedukáciu deťom pri problémoch správania a učenie sa 
- u dospelých prijímateľov podporujeme nadobúdanie kompetencií potrebných pre 

sociálnu a pracovnú integráciu, motivujeme ich k vlastnej aktivite, k pozitívnemu 
vnímaniu seba samého, k podpore najmä verbálnej komunikácie, podpore a stimulácii 
motorických a kognitívnych schopností 

- podporujeme ich v udržaní a rozvoji sebaobslužných činností, starostlivosti o domácnosť 
a základných sociálnych kompetencií 

- v procese liečebno-pedagogickej intervencie využívame metódy a techniky arteterapie, 
muzikoterapie, bazálnej stimulácie, snoezelen, biblioterapia, grafomotorika, 
animoterapie, tanečnej terapie 

 

Fyzioterapia 
V zariadení poskytujeme našim prijímateľom liečebnú rehabilitáciu, ktorá 

prostredníctvom špeciálnych metodík prispieva k zlepšeniu kvality ich života a umožňuje im žiť 
samostatnejšie a sebestačnejšie. Vo fyzioterapii sa u nás okrem iného využívajú napr. 
hydrokinezioterapia, plávanie, vírivka, subaquálna masáž, elektroterapia, rašelina, parafín, 
masáž, nácvik jemnej a hrubej motoriky, mäkké techniky. 

 
 
Sociálna rehabilitácia 

Podľa zákona č. 448/2008 Z. z. § 21 o sociálnych službách je sociálna rehabilitácia odborná 
činnosť zameraná na podporu samostatnosti, nezávislosti, sebestačnosti fyzickej osoby rozvojom 
a nácvikom zručností alebo aktivizovaním schopností a posilňovaním návykov pri sebaobsluhe, 
pri úkonoch starostlivosti o domácnosť a pri základných sociálnych aktivitách. Ak je fyzická osoba 
odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, sociálna rehabilitácia je najmä nácvik používania 
pomôcky, nácvik prác v domácnosti, nácvik priestorovej orientácie a samostatného pohybu. V 
našom zariadení kladieme dôraz na individuálny potenciál prijímateľov, ktorý sa snažíme rozvíjať. 
Snažíme sa sprostredkovať prijímateľom možnosť účasti na aktivitách, ktoré sú súčasťou 
každodenného života ako je starostlivosť o domácnosť, obsluha bežných domácich spotrebičov, 
príprava jednoduchých jedál, nakupovanie, sebaobslužné činnosti  a taktiež sa  zameriavame  na 
nácvik samostatného pohybu a cestovanie. 
 
 
Rozvoj pracovných zručností 

Rozvoj pracovných zručností je odborná činnosť, pri ktorej sa zameriavame na osvojenie 
pracovných návykov a zručností prijímateľov pri vykonávaní pracovných aktivít pod odborným 
vedením za účelom obnovy, udržanie alebo rozvoja ich fyzických schopností, mentálnych 
schopností a pracovných schopností a ich začlenenie do spoločnosti. V našom zariadení rozvoj 
pracovných zručností nechápeme iba v zmysle vytvárania pracovných návykov, ale aj ako činnosť, 
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ktorá má prijímateľov naučiť aktívnemu tráveniu voľného času a k zodpovednosti za kvalitu 
svojho života. Nejde nám iba o udržiavanie už získaných zručností a návykov, ale aj o rozširovanie 
ich spektra. Vychádzame z individuálnych potrieb a záujmov jednotlivých prijímateľov, pri 
zohľadňovaní ich schopností a aktuálneho zdravotného stavu. 
Rozvoj pracovných zručností je integrovaný do režimu dňa ako jeho pevná súčasť. 
Zahŕňa rôzne aktivity ako napr. využívanie servítkovej techniky, ručné práce, práca s hlinou, práca 

s prírodným materiálom, pomocné práce pri úprave areálu, jednoduché záhradnícke práce , 

údržba športovej a oddychovej zóny, starostlivosť o zvieratá..., ktoré prijímatelia vykonávajú na 

základe ich prirodzeného inklinovania k danej činnosti a za primeranej podpory zo strany 

odborných zamestnancov.    

 

Záujmová činnosť 
Je súčasťou vnútorného života zariadenia. Cieľom záujmovej činnosti je poskytnúť 

prijímateľom hodnotné prežívanie voľného času, ich osobnostné rozvíjanie v oblasti kultúry, 
nielen v zariadení, ale aj na podujatiach mimo zariadenia. Záujmová činnosť je realizovaná hrami, 
cestovaním, vychádzkami, turistikou, zábavou, súťažami a to formou individuálnou aj 
skupinovou. S prijímateľmi v rámci kultúrno-záujmovej činnosti nacvičujeme rôzne programy 
a vystúpenia.  
PSS v ZSS ROSA si aj tento rok mohli vybrať z bohatej ponuky záujmovej činnosti, ktoré však 
fungovali v obmedzenom režime, stretnutia sa konali nepravidelne a s nižším počtom klientov. 

- zumba 
- spevokol 
- športové aktivity - plávanie, futbal, floorbal, petang... 
- tanečné aktivity 
- ekologické aktivity 
- základy práce s počítačom a internetom 
- sledovanie filmov a dokumentov 

 
Rada klientov 
 

V našom zariadení sa uskutočňujú 
pravidelné stretnutia zástupcov 
prijímateľov sociálnych služieb, členov Rady 
klientov. Zástupcovia prijímateľov si 
pozývajú na stretnutia jednotlivých 
zástupcov vedenia alebo zamestnancov 
podľa toho, akú problematiku riešia na 
stretnutiach. Nakoľko v našom zariadení 
kladieme veľký dôraz na zvyšovanie kvality 
poskytovaných služieb a dodržiavanie 
ľudských práv, oceňujeme podnety, návrhy 
a pripomienky zo strany prijímateľov. V roku 
2021 sa stretnutie Rady klientov uskutočnili 

dvakrát z dôvodu dodržiavania epidemiologických opatrení. 
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 Prehľad činnosti a aktivít v roku 2021 

 
Počas roka 2021 sme sa snažili zrealizovať aspoň niektoré spoločné aktivity, pretože aj rok 2021 
poznačila pandémia a s ňou súvisiace opatrenia menili náš bežný život v zariadení. Dôsledkom 
opatrení bolo obmedzenie spoločných aktivít a záujmových činností nielen mimo zariadenia, ale 
aj  v rámci ZSS ROSA. Pri ich plánovaní a realizácii bolo nutné prihliadať na aktuálnu situáciu 
a mnohé pripravené aktivity sa nám nepodarilo zrealizovať alebo zrealizovať len v 
obmedzených podmienkach. 
 
 

Január 

Po vydarených stretnutiach cez SKYPE v minulom roku s  dobrovoľníkom pánom Fiľom 
z Heľpy sme spoločne nový rok 2021 oslávili v nedeľu 3. januára novoročným koncertom, ktorý 
trval štyri hodiny. Spoločne si zúčastnení prijímatelia zavinšovali, zaspievali a vymenili osobné 
zážitky z vianočných sviatkov prežitých v kruhu najbližších. Na záver sa pani Kováčiková, ktorá 
stretnutia pripravuje, poďakovala všetkým za účasť a prejavila želanie pokračovať v on-line 
stretnutiach v ďalšom období. 

Začiatok roka v našom zariadení sa niesol v znamení plnenia snov. Naši klienti si vďaka priateľom 
z Cambridgu splnili svoje tajné priania a dostali darčeky, 
po ktorých túžili. Radosť bola obrovská a nás mrzelo, že 
sme sa s týmto šťastím nevedeli podeliť aj naživo. Snažili 
sme sa vymyslieť spôsob, ako preniesť aspoň trochu 
radosti z ROSY priamo do Cambridgu.  

A preto sme vytvorili ručne maľovaný obraz doplnený 
fotkami klientov, ktoré zachytávali ich radosť pri otváraní 
darčekov. Okrem toho, sme každému žiakovi, 

študentovi, učiteľovi, ale aj všetkým ostatným, ktorí sa do projektu zapojili urobili ručne zdobený 
medovník v tvare srdca. S krátkym, no o to výstižnejším odkazom: Ďakujeme.  

Aj týmto spôsobom sme chceli vyjadriť ako veľmi sme vďační, za ochotu a obrovské odhodlanie 
pri realizácií projektu, vďaka ktorému sa nám podarilo vyčarovať toľko úsmevov.  

Koncom januára sa uskutočnilo vyhodnotenie výtvarnej súťaže spojené s vernisážou 
a vyhlásením víťazov. Výtvarná súťaž bola vyhlásená na tému  „Čarovné Vianoce“. Do súťaže sa 
zapojilo 39 prijímateľov. Víťazi boli odmenení vecnými cenami. 
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Február 

 

V rozsahu, ktorý nám dovoľovali opatrenia, sme sa zamerali na aktivity 
v rámci malých skupín, ktoré sa týkali  najmä domácich prác, 
upratovaniu, aktivít v kuchyni, či starostlivosti o zvieratá na našej farme. 

Využili sme záujem našich prijímateľov o výtvarné techniky a vyrobili  
valentínske darčeky – náramky s menami pre tých , ktorých máme radi. 

Taktiež sme sa zúčastnili aktivity pod záštitou BSK a vyrobili sme 
valentínske pozdravy pre našich bývalých klientov.  

 

Sme zodpovední. 

Prvé očkovanie proti ochoreniu COVID -19  prijímateľov a zamestnancov  mobilnou výjazdovou 
jednotkou, ktorú zriadil Bratislavský samosprávny kraj, sa uskutočnilo v našom zariadení vo 
februári a druhé v mesiaci október. Dať sa zaočkovať považujeme za  zodpovedné rozhodnutie 
a jedinú cestu ako vyhrať nad týmto ochorením. 

 

Marec 

V marci sme sa venovali v rámci tvorivých dopoludní výrobe 
veľkonočných kraslíc z prírodných materiálov,  pozdravom ku Dňu 
matiek, či pečeniu a zdobeniu veľkonočných medovníčkov.  

V rámci biblioterapie sme sa venovali nielen knihám, ale aj vlastnej 
tvorbe. Pod vedením pani Kováčikovej sa prijímatelia zapojili do 
procesu tvorby rozprávok , doplnených o anglické slovíčka. Ku 
každej rozprávke pripravil peknú ilustráciu náš arteterapeut 
spoločne s prijímateľmi. Pomocou obrázkov sa učili anglické slovíčka 
na témy rodina, počasie, ročné obdobia. 

 

Apríl 

Deň Zeme  

Naše zariadenie sa aktívne zapája do ochrany  životného prostredia. V rámci týždňa aktivít 

venovanému Dňu Zeme sme po skupinách oslávili  tento deň prospešnými aktivitami a to 

čistením širšieho okolia od odpadkov, vyrobením  a zavesením búdky pre vtáčikov, pripravili sme  

kvíz o správnej separácii odpadu a pre najmenších maľovanie na chodníku. 
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Netradičná výstava obrazov v priestoroch BSK  

Od februára do  konca mája  vystavovali svoje diela  

v prízemných priestoroch  budovy BSK  klienti župných 

zariadení. Výstava bola sprístupnená aj verejnosti 

a spojená s predajom obrazov. 

Svoje diela na výstave predstavili aj  naši traja prijímatelia 

sociálnej služby. 

 

Máj 

Po  čiastočnom uvoľnení prísnych opatrení  a spolu s 
lepším počasím sa nám otvorili aj brány do širšej 
komunity. Využili sme naplno možnosť vychádzok do  
prírody/ Lesopark, Koliba Želená studnička.../ do 
lunaparku, na Devín, Bratislavských hrad, do Stupavy, 
Marianky, Devínskej Novej Vsi... 

Vyrábali sme pozdravy a srdiečka ku Dňu 
matiek a začali s prípravou výsadby bylinkovej 
záhrady. Priesady sme si vypestovali  sami, v skorom 
jarnom  období.   

Klientov zaujal aj kvíz o vlajkách a štátoch, ktorý pripravili klienti z rehabilitačného 
strediska. Opäť sa dozvedeli niečo nové a zopakovali si  staršie vedomosti. 

 

            Jún 

Diskotéka 

A postupne sa uvoľňujú opatrenia, ktoré nás chránili, ale 
tiež udržiavali na našich oddeleniach. A práve 08.06.2021 
nám aj počasie umožnilo vyjsť do nášho rozkvitnutého 
areálu a zúčastniť sa našej prvej diskotéky po dlhom čase. 
Mgr. Tomáš Kollár rozložil aparatúru a pozval nás do 
tanca, aby sme tancom oslávili aj Medzinárodný deň detí. 
Zneli nové pesničky, ale aj staré známe hity od Abby, 
Boney – M.  

Ešte posledné hudobné priania a s poďakovaním p. Tomášovi sme našu prvú diskotéku po dlhom čase 
ukončili. Boli sme veľmi radi, že sme si mohli zatancovať vonku spolu s našimi kamarátmi. 
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 Výlet do ZOO Bratislava 

            Dňa 10.06.2021 sme sa rozhodli, že po čase dodržiavania pandemických opatrení navštívime našu 
starú dobre známu Zoologickú záhradu Bratislava.  

            Rozdelili sme sa do skupiniek a rozišli sa pozdraviť zvieratká. Prehliadka nás veľmi tešila a napĺňala. 
No zažili sme menšie – väčšie sklamanie. Dinopark je uzavretý a možno už nebude v prevádzke. Ešte 
pozdrav plameniakom a stretli sme sa pri bufete, kde sme si dali kofolu, takú osviežujúcu v horúcom 
júnovom počasí    Na spiatočnú cestu sme sa vybrali unavení, ale veľmi spokojní a povzbudení, že naše 
výlety a akcie môžu pokračovať 

Výlet  na Moravu 

Aj napriek obmedzeniam, ktoré nám prináša 
ochorenie COVID – 19, je tu obdobie výletov. 
Z dostupných možností nás stále veľmi lákajú Lednice 
na Morave a ich historický zámok s anglickým 
parkom. 

Táto voľba bola spontánna. Ale tento výlet sme 
mohli, na 30.06. 2021, naplánovať aj vďaka podpore 
Mestskej časti Bratislava – Karlova Ves, ktorá nám to 
umožnila formou projektu. 

Po príjazde do Ledníc na Morave sme si mohli prezrieť okruh reprezentačných miestností v štátnom 
zámku Lednice. Vrátili sme sa v čase na začiatok 20. storočia, kedy tu naposledy prebývali 
Lichtenštajnovci. 

Júl – August 

Letné mesiace každoročne prežívame ako  mesiace 
oddychu, dobrej nálady a posedení pri kávičke, 
koláčiku, ktorý si sami pripravíme  v zariadení alebo 
spojíme vychádzku  s návštevou cukrárne či  
kaviarne v Starom Meste alebo v nákupnom centre. 

Počas letných mesiacov sme navštívili Dopravné 
múzeum, Slovenskú národnú galériu, Bratislavský 
hrad, ZOO, či Danubianu v Čunove. Poprechádzali 
sme sa po nábreží Dunaja, posedeli v Sade Janka 
Kráľa.  

Nesmieme zabudnúť ani na obľúbené opekačky a grilovačky v zariadení pri našom ohnisku. 

 V letnom období nezabúdame ani na úpravu a starostlivosť o vonkajší areál, polievanie záhonov, 
kosenie trávnika, zametanie chodníkov a starostlivosť o zvieratá.  
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September 

Múzeum slovenskej dediny 

Dňa 23.09.2021 sme navštívili Múzeum 
slovenskej dediny v Martine, ktoré zahŕňa 
najväčšiu národopisnú expozíciu v prírode 
na Slovensku. 

V areáli múzea v prírode – skanzenu sú 
zhromaždené drevenice z Oravy, Liptova a 
Kysúc – Podjavorníkov. Mohli sme spoznať 
stavby, spôsob bývania a života obyvateľov 
v období druhej polovice 19. a prvej 
polovice 20. storočia. 

Našou exkurziou nás sprevádzala pani sprievodkyňa, ktorá nám porozprávala o histórii 
prírodného múzea, o jeho zameraní, o jednotlivých stavbách, dielňach a hospodárskych dvoroch. 
Rada nám tiež odpovedala na naše zvedavé otázky. 

Po veľmi chutnom obede v meste Martin sme sa na spiatočnej ceste zastavili na hrade Beckov.. 

Výlet v príjemnom jesennom počasí sa nám veľmi páčil a budeme naň mať veľmi pekné 
spomienky. 

Turnaj v hádzaní šípok 

Turnaja sa zúčastnili tento rok len družstvá z nášho zariadenia. Napriek komornejšej atmosfére 
mali klienti radosť z toho, že si mohli po dlhšej dobe zasúťažiť v disciplíne, ktorú obľubujú. 

 Po skončení súťaže a jej vyhodnotení sa jednotlivé družstvá presunuli do našej Zelenej 
kaviarničky na malé občerstvenie. 

Vychádzky 

Opäť sme využili príjemné počasie na vychádzku na Slavín, Železnú studničku a navštívili sme 
Múzeum mesta Bratislavy, kde sme si pozreli výstavu Staré hračky.  
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Október 

Jesenné hody  

Horúce letné dni sa pominuli a preto sa zamestnanci 
REHA úseku rozhodli využiť posledné teplé dni a dopriať 
našim klientom plné a spokojné brušká. Podávalo sa 
všetko možné od čerstvej zeleniny, grilovaného syra až 
po šťavnaté hamburgery. Ochutnávku rôznych chuťoviek 
sme ukončili malým zmrzlinovým dezertom, takže každý 
si prišiel na svoje.  

 

Jesenné stretnutie s gymnazistami z Gymnázia Matky Alexie 

V jesenné predpoludnie  sa nám po dlhšom čase podarilo 
stretnúť s našimi kamarátmi z Gymnázia Matky Alexie. 

Naši kamaráti sú už oktaváni, takže v tomto školskom 
roku budú maturovať. Stretli sme sa s nimi v peknom 
prostredí Medickej záhrady. Počasie bolo síce 
zamračené, ale stretnutie bolo o to príjemnejšie. 

Po pozdravoch sme si odovzdali darčeky. My sme mali 
pre nich pripravené sladkosti a upečené muffiny. Tiež 

sme im nakreslili malé pestrofarebné obrázky. Gymnazisti nám priniesli sladkosti, ktorým sme sa 
veľmi potešili. Porozprávali sme si čo všetko sme zažili v čase, keď sme sa nemohli stretávať kvôli 
protipandemickým opatreniam. Gymnazisti absolvovali stužkovú. Z jej programu nám zaspievali 
pesničku od Eda Sheerana. My sme sa pochválili našimi výletmi do Lednice a Martina. No a potom 
sme sa rozprávali o všetkom možnom. 

Naše príjemné stretnutie sme zakončili krátkou prechádzkou po Medickej záhrade a znova sme 
nastúpili na trolejbus, ktorý nás zaviezol späť do Rosy. Toto stretnutie sa nám veľmi páčilo 
a budeme naň mať pekné spomienky, ktoré nám istotne vydržia do nášho ďalšieho stretnutia. 

 

November 
 V mesiaci november sme neorganizovali spoločné podujatia z dôvodu rešpektovania opatrení 
v rámci pandémie. 
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December 

December je mesiac prípravy na najkrajšie sviatky v roku. Opäť sme piekli 
medovníky, vyrábali malé darčeky pre najbližších a taktiež sme vyrobili darčeky 
určené na Vianočné trhy v našom zariadení a zúčastnili sme sa so svojimi 
dielkami aj mini vianočných trhov organizovaných BSK.  

 

 

 

  

Mikuláš 

Aj tento rok k nám zavítal Mikuláš. Neprivítali sme ho však  všetci 
spoločne, ale balíčky  nám odovzdal na  jednotlivých oddeleniach.  

 

 

Vianočné posedenie pri kapustnici  

Po oddeleniach sme si pripravili vianočné stretnutia s občerstvením a pripomenutím si histórie 
Vianoc.   

 

 

Zmeny 

V roku 2021 sme sa zamerali na revitalizáciu a zmenu organizácie oddelenia rehabilitácie. 

Po havárii kanalizačného potrubia a následne rozsiahlej oprave kanalizácie v priestoroch 
rehabilitácie, sme  najmä vďaka zamestnancom oddelenia vymaľovali jednotlivé miestnosti na 
cvičenie, chodbu, natreli zárubne na chodbách . 

Vnútornou reorganizáciou prešlo aj usporiadanie individuálnych miestností určených na 
rehabilitovanie prijímateľov. Pozitívne vnímame osadenie vonkajších žalúzií, ktoré zabezpečujú 
vhodnú klímu na cvičenie a rehabilitovanie.  

Pod oknami rehabilitácie sme umiestnili vyvýšené záhony, ktoré sme sa snažili poňať ako 
zmyslovú záhradku určenú najmä pre klientov. Vyrobili sme ich svojpomocne z odpadového 
materiálu a to tak aby boli vhodné  aj pre klientov na vozíkoch.   

 

Personálne zabezpečenie 
 

Personálne podmienky 
 

V zmysle organizačnej štruktúry bol na rok 2021stanovený počet systemizovaných 
funkčných miest na 96, od 01. 07. 2021 zvýšený na celkový počet 99.  Skutočný priemerný 
prepočítaný evidenčný počet zamestnancov  za celý rok 2021 dosiahol počet 94,9 
 Ku 31. 12. 2021 bol evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách 98, prepočítaný 
evidenčný počet 96,4; z toho 70 žien a 28  mužov. 
 V priebehu roka  2021 ukončilo pracovný pomer 24 zamestnancov, z toho 4 pracovné 
pomery boli ukončené v skúšobnej dobe, 6 pracovných pomerov bolo ukončených z dôvodu 
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uplynutia doby určitej a ostatné pracovné pomery boli ukončené výpoveďou resp. dohodou zo 
strany zamestnanca. V priebehu roka bolo zrealizovaných 24  nástupov.  Miera fluktuácie 
predstavuje 25%.  
 
Podiel odborných zamestnancov 

 Zariadenie vytváralo podmienky na zabezpečenie stanoveného podielu odborných 
a obslužných zamestnancov, aby dokázalo zabezpečiť individuálne potreby prijímateľov 
sociálnych služieb. K 31. 12. 2021 bol evidenčný počet zamestnancov 96,4, z toho 63,15 
odborných zamestnancov, ktorí sa priamo zúčastňujú a podieľajú na starostlivosti o prijímateľa 
sociálnych služieb.  
 
 Podľa jednotlivých  druhov sociálnej služby bol podiel odborného personálu k 31. 12. 
2021 nasledovný:  
 

druh sociálnej služby 
celkový počet 
zamestnancov 

počet 
odborných 

zamestnancov 

podiel odborných 
zamestnancov v % 

Domov sociálnych služieb 59,05 36,25 61,4 

Rehabilitačné stredisko 23,7 16,7 70,5 

Špecializované zariadenie 13,65 10,2 74,7 

ZSS spolu 96,4 63,15 65,5 

 
 
Štruktúra zamestnancov z hľadiska dĺžky trvania pracovného pomeru 
 

Vzhľadom na vyššie uvedenú 25% mieru fluktuácie sa výrazne zvýšil podiel zamestnancov, 
ktorých dĺžka trvania pracovného pomeru je menej ako 5 rokov, ide o 47 zamestnancov. Výrazná 
miera fluktuácie bola predovšetkým na pracovných pozíciách opatrovateľ, vychovávateľ, 
špeciálny pedagóg, pomocná sila v kuchyni. 

 
 

 
 
 

48%

14%

10%

11%

17%

Dĺžka trvania pracovného 

pomeru
do 5

rokov
do 10

rokov
do 15

rokov
do 20

rokov
nad 20

rokov
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Štruktúra zamestnancov z hľadiska vzdelania 
 
Z hľadiska kvalifikačnej štruktúry má vysokoškolské vzdelanie 47% zamestnancov. Vysoký 

podiel zamestnancov s vysokoškolským vzdelaním je predpokladom pre kvalitné a odborné 
poskytovanie sociálnych služieb prijímateľom vo všetkých druhoch sociálnej služby. 

 
 

 
 

Vzdelávanie zamestnancov 

 Zamestnanci vo všetkých pracovných pozíciách spĺňajú kvalifikačné predpoklady, v zmysle 
platných právnych predpisov. Vzhľadom na pandemickú situáciu v súvislosti s COVID-19 boli 
podmienky na realizáciu vzdelávanie obmedzené, vzdelávanie sa  realizovalo sa predovšetkým 
prostredníctvom webminárov.  

Zoznam vzdelávacích aktivít v roku 2021: 

 
Názov vzdelávacej aktivity 

 

 
Počet účastníkov 

Legislatívne zmeny v mzdovej účtárni k 01.01.2022 1 
 

Jak dobre individuálne plánovať I. 4 

Aktuálne informácie pri zabezpečovaní činností služieb BOZP v čase 
pandémie COVID 19 

1 

Ako pomáhať a nevyhorieť 3 

Práca s rizikom v sociálnych službách 4 

Pracovné právo v aplikačnej praxi 1 

Sociálny status prijímateľa sociálnej služby 2 

Práca s dieťaťom pri poruchách učenia 4 

Hygiena ako imperatív nového školského roka 2 

Školská jedáleň – kreatívne 2 

8%

20%

2%

23%

47%

Členenie zamestnancov podľa 

vzdelania
základné

stredné

vzdelanie

úplné stredné

všeobecné

úplné stredné

odborné

vysokoškolské
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Základy leadershipu v sociálnych službách 1 

Jak dobre individuálne plánovať II. 5 

Práca v multisenzorickom prostredí – Snoezelen 4 

Legislatívne zmeny vo mzdovej učtárni na rok 2022 + ročné 
zúčtovanie preddavkov na daň za rok 2021 

1 

 

Supervízia 

V súvislosti s náročnou pandemickou situáciou a s tým spojenou zvýšenou chorobnosťou 
zamestnancov sa v priebehu roka 2021 zrealizovala  supervízia len pre zamestnancov úseku 
špecializovaného zariadenia na tému „prijímateľ sociálnej služby s autizmom – výzvy 
a problémy“.  Cieľom supervízie bolo učenie sa a zbieranie skúseností, podpora postupov, 
overenie to čo robím, robím dobre, korigovanie neefektívnych postupov. 
 

Prevádzkové zabezpečenie 

Priestorové a materiálne vybavenie 

Ubytovanie prijímateľov  je v zariadení zabezpečené na oddeleniach budovy H na prvom 
a druhom poschodí. Priestory zariadenia spĺňajú hygienické a bezpečnostné požiadavky podľa 
Rozhodnutia Regionálneho úradu verejného zdravotníctva v Bratislave. 

Zariadenie disponuje nasledovnými spoločnými priestormi: 

- priestory pre fyzioterapiu s bazénom 
- počítačová miestnosť 2x 
- relaxačná miestnosť 
- bezpodnetová miestnosť 
- snoezelen 2x 
- telocvičňa 
- denné miestnosti  
- kuchynky pre klientov 
- dielne – paličkovanie, ručný papier, hlina 
- konferenčná miestnosť 
- terapeutické miestnosti pre liečebno-pedagogickú a psychologickú intervenciu 
- priestory pre arteterapiu – „Domček“ 
- priestory pre muzikoterapiu 
- priestory pre aromaterapiu 
- kaviarnička 
- kino 

 

Prijímatelia môžu využívať na svoje voľno-časové aktivity rozsiahly vonkajší areál 
zariadenia. K dispozícii majú dve detské ihriská s preliezačkami, hojdačky, altánok a oddychové 
zóny s lavičkami, kde môžu relaxovať. Prijímatelia majú možnosť získať a rozvíjať pracovné 
zručnosti a návyky pri úprave vonkajších priestorov. 
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ZSS ROSA prevádzkuje vlastnú kuchyňu, tri jedálne pre prijímateľov a jednu pre 
zamestnancov. 

 

Ročná účtovná uzávierka 

Účtovná uzávierka ZSS ROSA k 31.12.2021 je zostavená ako riadna účtovná závierka podľa §17 
zákona NR SR č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v platnom znení, za účtovné obdobie od 1. januára 
2021 do 31. decembra 2021. Účtovná jednotka nezmenila účtovné metódy, účtovné zásady 
oproti predchádzajúcemu účtovnému obdobiu. Kompletná účtovná uzávierka je k nahliadnutiu 
v sídle organizácie. 
 
Vybrané údaje z účtovnej uzávierky k 31.12.2021 – ZSS ROSA: 

 
1. Prírastky dlhodobého hmotného majetku /v EUR/: - 

Program Zdroj Názov majetku 
Hodnota 

majetku v EUR 

003.03.02 20 
Univerzálny robot RE-22 s 

príslušenstvom 
8746,63 

003.03.02 20 
Sušička prádla FAGOR 

Advance 35 kg 
5220,00 

003.03.02 20 
Integrovaný systém HSP 

EVO-1620-2 
6222,00 

Spolu   20 188,63 

 

2.  Prehľad o záväzkoch podľa doby splatnosti /v EUR/:   

Záväzky podľa doby splatnosti 
Výška v EUR 

k 31.12.2021 

Výška v EUR 

k 31.12.2020 

Krátkodobé záväzky – v lehote splatnosti 202186,20 199732,93 

Krátkodobé záväzky – po lehote splatnosti 0,00 356,89 

Dlhodobé záväzky – všetky v lehote splatnosti 2648,13 1885,61 

Spolu záväzky  204834,33   201618,54 
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3. Prehľad o príjmoch bežného rozpočtu v členení podľa zdrojov/v EUR/:  

Zdroj Názov 
Schválený 

rozpočet 

Rozpočet 

po zmenách 

Skutočnosť 

k 31.12.2021 

41 Rozpočet príjmov 2021 253273,12 253273,12 249300,47 

11H Transfery v rámci VS 90000,00 145955,09 145955,09 

111 
Transfery zo štát. účel. 

fondu 

0,00 100227,97 100199,32 

70 Dary 450,00 450,00 400,00 

Spolu  343723,12 499906,18 495854,88 

 

4. Prehľad o príjmoch bežného rozpočtu /v EUR/ podľa kategórií:  

Kategória: Názov kategórie: 
Schválený 

rozpočet 

Rozpočet 

po zmenách 

Skutočnosť 

k 31.12.2021 

212 Príjmy  z prenajatých 

budov 

47073,12 47073,12 52836,48 

223 001 Za predaj výrobkov, 

tovarov a služieb 

106200,00 106200,00 97477,77 

223003 Za stravné 100000,00 100000,00 87444,73 

243 Úroky 0,00 0,00 942,66 

292 Ostatné príjmy 0,00 0,00 10598,83 

312 Tuzemské bežné granty a 

dary 

450,00 450,00 400,00 

321002 Transfery zo štát. účel. 

fondu 

0 100227,97 100199,32 

312008 Transfery v rámci VS 90000,00 145955,09 145955,09 

Spolu  343723,12 499906,18 495854,88 



  VÝROČNÁ SPRÁVA 2021 
 

23 
 

 
5. Prehľad o výdavkoch bežného rozpočtu v členení podľa zdrojov /v EUR/:  

Program Zdroj Názov výdavku 
Schválený 

rozpočet 

Rozpočet 

po zmenách 

Skutočnosť 

k 31.12.2021 

10122 0110108 41 Rozpočet výdavkov  2418156,00 2292282,90 2278334,45 

10122 0110108 20  0,00 53812,48 53812,48 

10122 0110108 11H Transfery VS 90000,00 145955,09 145955,09 

10122 0110108 111 Transfery zo štát. 

účel. fondu 

0,00 104707,97 104679,32 

10122 0110108 72c Granty 450,00 450,00 400,00 

Spolu   2508606,00 2597208,44 25836181,34 

 
6. Prehľad o výdavkoch bežného rozpočtu /v EUR/ podľa kategórií:  

Kategória: Názov kategórie: 
Schválený 

rozpočet 

Rozpočet 

po zmenách 

Skutočnosť 

k 31.12.2021 

610 Mzdy, platy... 1428465,00 1448755,94 1448055,94 

620 Poistné a príspevok 

do poisťovní 

510900,00 517615,74 514610,97 

630 Tovary a služby 555241,00 612844,17 607521,84 

640 Bežné transfery 14000,00 17992,59 12992,59 

Spolu  2508606,00 2597208,44 2583181,34 
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Vybrané údaje z účtovnej uzávierky k 31.12.2021 – podľa formy a druhu sociálnej služby: 
Druh sociálnej služby:  domov sociálnych služieb 
Forma sociálnej služby: ambulantná 
 
Prehľad o príjmoch a výdavkoch bežného rozpočtu /v EUR/ podľa kategórií: 

Kategória: Názov kategórie: 
Skutočnosť 

k 31.12.2021 

223001 
Za predaj výrobkov, 

tovarov a služieb 
16962,65 

312008 Transfery v rámci VS 8543,28 

610 Mzdy, platy... 238117,76 

620 Poistné a príspevok do 

poisťovní 

81660,60 

630 Tovary a služby 139849,65 

640 Bežné transfery 3225,07 

 
 
Druh sociálnej služby:  domov sociálnych služieb 
Forma sociálnej služby: pobytová týždenná 
Prehľad o príjmoch a výdavkoch bežného rozpočtu /v EUR/ podľa kategórií: 

Kategória: Názov kategórie: 
Skutočnosť 

k 31.12.2021 

223001 
Za predaj výrobkov, 

tovarov a služieb 
36517,43 

312008 Transfery v rámci VS 70676,69 

610 Mzdy, platy... 229354,01 

620 Poistné a príspevok do 

poisťovní 

79221,17 

630 Tovary a služby 72350,20 

640 Bežné transfery 1646,84 
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Druh sociálnej služby:  domov sociálnych služieb 
Forma sociálnej služby: pobytová celoročná 
Prehľad o príjmoch a výdavkoch bežného rozpočtu /v EUR/ podľa kategórií: 

Kategória: Názov kategórie: 
Skutočnosť 

k 31.12.2021 

223001 
Za predaj výrobkov, 

tovarov a služieb 
22278,28 

312008 Transfery v rámci VS 58724,52 

610 Mzdy, platy... 133730,62 

620 Poistné a príspevok do 

poisťovní 

46092,65 

630 Tovary a služby 24461,33 

640 Bežné transfery 548,95 

 
 
Druh sociálnej služby:  rehabilitačné stredisko 
Forma sociálnej služby: ambulantná 
Prehľad o príjmoch a výdavkoch bežného rozpočtu /v EUR/ podľa kategórií: 

Kategória: Názov kategórie: 
Skutočnosť 

k 31.12.2021 

223001 
Za predaj výrobkov, 

tovarov a služieb 
14001,35 

312008 Transfery v rámci VS 8010,60 

610 Mzdy, platy... 204962,95 

620 Poistné a príspevok do 

poisťovní 

70199,14 

630 Tovary a služby 130810,76 

640 Bežné transfery 3087,83 
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Druh sociálnej služby:  špecializované stredisko 
Forma sociálnej služby: ambulantná 
Prehľad o príjmoch a výdavkoch bežného rozpočtu /v EUR/ podľa kategórií: 

Kategória: Názov kategórie: 
Skutočnosť 

k 31.12.2021 

223001 
Za predaj výrobkov, 

tovarov a služieb 
7052,89 

312008 Transfery v rámci VS 0,00 

610 Mzdy, platy... 141213,72 

620 Poistné a príspevok do 

poisťovní 

48666,63 

630 Tovary a služby 46508,46 

640 Bežné transfery 1097,90 
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EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY ZA ROK 2021   

       

Druh a forma sociálnej služby: DSS-AP                                         DSS-TP                        DSS-CP                     RS-AP                   ŠZ-AP 

 Kapacita resp. prepočítaná  

kapacita podľa registra  
47,00 24,00 8,00 45,00 16,00 

Priemerné EON v štruktúre podľa: EON 
EON 

kl./mes. 
EON kl./mes. EON kl./mes. EON kl./mes. 

EON 

kl./mes. 

§ 72 ods. 5 písm. a)    422,19 796,37 1 393,03 379,56 735,49 

§ 72 ods. 5 písm. b)   144,79 275,07 480,13 130,00 253,47 

§ 72 ods. 5 písm. c)    0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 

§ 72 ods. 5 písm. d)    88,41 97,39 100,97 88,41 88,41 

§ 72 ods. 5 písm. e)    74,88 74,88 74,88 74,88 74,88 

§ 72 ods. 5 písm. f)    6,01 6,01 6,01 6,01 6,01 

§ 72 ods. 5 písm. g)    5,42 5,42 5,42 5,42 5,42 

§ 72 ods. 5 písm. h)    0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 

§ 72 ods. 5 písm. i)    67,45 67,45 67,45 67,45 67,45 

§ 72 ods. 5 písm. j)    5,72 5,72 5,72 5,72 5,72 

§ 72 ods. 5 písm. k)    62,18 62,18 62,18 62,18 62,18 

Priemerné EON :   877,12 1 390,55 2 195,86 819,70 1 299,10 
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