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Poslanim DSS pre deti a RS ROSA je zabezpecCovanie dbéstojnych podmienok kazdodenného Zivota
klientov DSS pre deti a RS ROSA pri reSpektovani individuality a jedinecnosti kazdého z nich.

Nasa vizia
Vizia smerovania DSS pre deti a RS ROSA sa da zhrnut do troch bodov:
v zvydenie miery rozhodovania, samostatnosti a zodpovednosti klienta podfa jeho telesnych
a mentalnych moZnosti
v transformécia na inkluzivne centrum poskytujuce kvalitni socidlnu rehabilitaciu, zdravotnu
a rehabilitacna starostlivost, vzdeldvanie v spolupréaci so Specidlnymi Skolami, pripravu na

osamostatnenie sa a pracovné uplatnenie
v" zvydovanie Urovne spoluprace so zakonnymi zastupcami a s rodinnymi prislu$nikmi klientov
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Cielové hodnoty organizacie

akceptdcia slobodnej volby a vyberu

ANERN

empatia

tvorivost

zodpovednost

inkldzia a spolupréca s verejnostou

komunikacia

individudlny pristup

rozne formy aktivit zameranych na rozvoj klienta

timova spolupraca

AN N N NN

otvorenost komunitnym formam spoluprace na vsetkych Urovniach

Koncepcia dalSieho rozvoja DSS a RS Rosa je realizovana v sulade s Koncepciou rozvoja socialnych
sluZieb v Bratislavskom samosprdvnom kraji, Komunitnym planom socialnych sluzieb a modernymi
rozvojovymi prvkami v poskytovani socidlnych sluZieb, nadvazujic na doterajsie vysledky a zameranie
zariadenia.

Historia
1937 prvy Ustav pre postihnuté deti a mladez na Patronke
1968 vznik Ustavu socidlnej starostlivosti pre mladez s kombinovanymi chybami

1998 Ustav socialnej starostlivosti premenovany na Domov socidlnych sluzieb pre deti ROSA

2004 Domov socidlnych sluzieb pre deti ROSA prechadza
zo zriadovatelskej posobnosti Krajského uradu v
Bratislave pod pdsobnost Bratislavského
samospravneho kraja

vznik Rehabilitacného strediska a zmena nazvu celej
institucie na Domov socialnych sluzieb pre deti a
rehabilitacné stredisko ROSA

WA NS o

strana 3




Poskytované sluzby

Domov sociadlnych sluZieb pre deti a Rehabilitacné stredisko Rosa je zariadenie v zriadovatelskej
pbsobnosti Bratislavského samospravneho kraja, ktoré poskytuje vsestrannu starostlivost klientom s
telesnym a mentalnym postihnutim.

Domov socidlnych sluzieb poskytuje socidlne sluzby telesne a mentalne postihnutym detom a mladym
dospelym vo veku 6 — 25 rokov. Sluzby sa poskytuju ambulantnou alebo pobytovou formou.

Rehabilitacné stredisko poskytuje socidlnu rehabilitaciu a socidlne poradenstvo osobdam odkdzanym
na pomoc inej osoby do veku 35 rokov. Sluzby sa tiez poskytuji ambulantnou alebo pobytovou
formou.

V sulade so zakonom €. 448/2008 Z. z. RS (§ 37) a DSS pre deti (§ 38) ROSA

1. poskytuje svojim klientom odborné sluzby:

v pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
socidlne poradenstvo, a to aj rodine klienta
socialnu rehabilitaciu

oSetrovatel'sku starostlivost

v
v
v
v

ubytovanie

v’ stravovanie

2. zabezpecuje:
vychovu
rozvoj pracovnych zru¢nosti
zaujmovu ¢innost
preventivne aktivity
terapeuticku starostlivost
psychologické sluzby

3. utvara podmienky na:
v vzdelavanie
v Uschovu cennych veci

Ubytovanie

Ubytovanie klientov je zabezpeéené v dvojpostelovych alebo trojpostelovych izbach. Aj v tomto roku
sme pokracovali v modernizacii ubytovacich izieb. Momentalne mame k dispozicii sedem upravenych
izieb. Vynovené izby su farebne ozivené, utulné pre jednotlivé vekové kategorie klientov, pritom plne
funkéné a bezpeéné podla potrieb a druhu postihnutia klientov. Vybavenost zariadenia doplfia na
kaZzdom poschodi dennd miestnost s televizorom, relaxa¢nou ¢astou ako aj s ¢astou na tvoriva ¢innost
klientov. Miestnosti su s permanentnou sluzbou, k dispozicii je kuchynka a hygienické zariadenia.
V ubytovacich priestoroch su tiez k dispozicii izby pre akutne chorych klientov.

V roku 2017 sa nam podarilo zriadit na obidvoch oddeleniach pre imobilnych klientov pocitacové
miestnosti s pripojenim na internet.
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Stravovanie

Klienti maju zabezpelené stravovanie v modernej
jeddlni. Pre imobilnych klientov su k dispozicii
samostatné jedalne na kazdom poschodi. Na
tychto oddeleniach je zabezpeleny vydaj stravy
tabletovym systémom.

Celodennu stravu tvoria ranajky, desiata, obed,
olovrant a vecera.

Okrem racionalnej stravy sa celorocne pripravuje
aj diétna strava podla potrieb klientov. V priebehu
roka 2017 boli postupne zavddzané inovativne prvky
pre oblast zdravej vyZivy, kultury stolovania a estetiky
vydaja stravy. Program zdravej vyZivy bol propagovany
arealizovany aj praktickymi ukazkami jedal spojenych sich
ochutnavkou.

Socidlno-pravne sluzby

V ramci socidlno-prdvnych sluzieb socidlne pracovnicky pripravuju a realizuju prijimanie Ziadatelov
o socidlnu sluzbu a zabezpecuju im komplexnu starostlivost v rdmci socialno - pravneho poradenstva
a starostlivosti pocas celého ich pobytu v DSS pre deti a RS ROSA.

Poskytovanie individudalneho poradenstva sa tykalo najmda v usmerfiovani v sociadlnej situdcii,
poskytnutia pomoci a pripadného odporucania v oblasti socidlnych sluzieb, v oblasti zamestnavania,
poskytovania periaznych prispevkov na kompenzacie. Aktivne sa osvetou, rozhovormi a informacnymi
tabulami zavadzaju do dennej praxe opatrenia na
predchddzanie zneuzivania prijimatelov socidlnej

sluzby.  Spolupracuju  srodinou prijimatela
socidlnej sluzby asinstituciami  verejnej
a Statnej spravy.
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Psychologické sluzby

V ramci prace s klientmi psychologickymi a psychoterapeutickymi metédami sa vytvaraju podmienky
pre docielenie ¢o najlepSej socidlnej adaptacie a samostatnosti klientov, rozvoj ich individuality,
zabezpecenie pocitu bezpecia a spokojnosti.

Nasa ¢innost bola zamerana na:

v" spolupracu pri planovani a realizacii individudlnych
potrieb  novoprijatych PSS, pri prekonavani
adapta¢nych problémov a zaclefovani sa do
rovesnickych skupin

v" komplexnt diagnostiku

v" taziskové bola individualna praca s PSS v do6sledku
ich Specifickych poruch v prezivani a spravani,
vychovnych problémov, konfliktov, potrieb

v" skupinové stretnutia boli zamerané na primarnu

prevenciu, prevenciu zneuZivania, kultivaciu osobnosti PSS,

podporu zdravého psychosexudlneho vyvinu a spravania PSS
programy na prevenciu drogovej zavislosti, Sikanovania a inych socidlno-patologickych javov
realizdcia stretnuti podporného timu prijimatela socialnych sluzieb — Cesta klienta

S X

vyuzitie prvkov konceptu bazalnej stimuldcie v individudlnej praci, sklientmi stazkym
mentalnym a telesnym postihnutim, zameranej na rozvoj senzorického vnimania

Socialna rehabilitacia

V nasom zariadeni kladieme doéraz na individualny potencidl kazdého klienta, ktory sa snazime
rozvijat. Nezastupitelnd Ulohu vtomto kontinudlnom procese ma

klientova rodina a samozrejme, klient samotny, jeho aktivita, snaha
posuvat sa, ucit sa arozvijat svoje schopnosti. Snazime sa
sprostredkovat klientom moznost Gc¢asti na aktivitach, ktoré su
suCastou kazdodenného Zivota ako je starostlivost
o domacnost, obsluha beznych domacich spotrebicov, priprava
jednoduchych jeddl a nakupovanie. Zameriavame sa na nacvik
samostatného pohybu vratane orientacie vo vnutornom
i vonkajSom priestore, na nacvik schopnosti vyuzivat dopravné
prostriedky ana nacvik sprdvania sa v roznych spoloc¢enskych
situdciach.

Pri  koncipovani preventivnych aktivit sa kladdol doéraz predovSetkym na nadvadzovanie
»2zdravych” vztahov mimo rodinu, schopnost spravne sa rozhodovat a na sprostredkovanie informacii
o Ucinkoch a rizikach psychotropnych [atok a nepriaznivych ucinkoch ich uZivania.
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Osetrovatelska starostlivost

Pre klientov v DSS pre deti a RS Rosa je zabezpedena komplexnd zdravotna starostlivost v rozsahu
oSetrovatelskej starostlivosti kvalifikovanym zdravotnym a oSetrovatelskym persondlom. Tvoria ho
sestry, zdravotni asistenti, sanitari a opatrovatelia.

Osetrovatelska starostlivost je zamerana predovsetkym na tych klientov, ktori sa nedokazu o seba

postarat. Ide predovsetkym o prevenciu dekubitov, edukacni cinnost, pripravu na starostlivost

o svoje zdravie, podporu zdravia a jeho prevenciu, predchadzanie komplikacidm zdravotného stavu,

udrziavanie azvySovanie sebestacnosti. Zabezpelovanie zdravotnej starostlivosti vrozsahu

oSetrovatelskej starostlivosti sa vykondva funkénou metddou, ktord sa sustreduje na biologické

potreby a na zabezpecovanie poskytovania metddou oSetrovatelského procesu, ktord zohladnuje
holisticky pristup.

Rehabilitacia (fyzioterapia)

V rdmci zdravotno - liecebného procesu domov poskytuje
prijimatelom socialnej sluzby rehabilitaciu, ktord prostrednictvom
Specidlnych metodik prispieva k zlepSeniu kvality ich Zivota
a umoznuje im Zit samostatnejsie a sebestacnejsie.

V roku 2017 sa podarilo spustit terapiu Snoezelen. Realizacia bola

prostrednictvom dotacie z projektu MPSVaR SR a naddcie 12grand

mesiacikov. Cielom tejto terapie je u prijimatelov socidlnej sluzby vyvolanie

zmyslovych pocitov ako aj stimulovanie zraku, sluchu, zlepSenie koncentracie, ako aj celkové
uvolnenie.

Klientom DSS a RS Rosa sa poskytuje nasledujuca fyzioterapeuticka starostlivost:

individualna lie¢ebna telesnd vychova

AR

termoterapia

raselina, parafin

taping

elektroterapia

phyaction, ultrazvuk, magnet, bioptron, solux
hydroterapia

DN NI NI N NN

virivka, nozna virivka, perlickovy kupel, subaqualna
masaz

hydrokinezioterapia

plavanie, cvi¢enie v bazéne
mechanoterapia
makké techniky, mobilizacia klbov, masaz

ergoterapia

DN NI NI N NN

nacvik jemnej a hrubej motoriky, Uchopovej ¢innosti
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Hipoterapia

V DSS a RS Rosa uZ od roku 1991 pracujeme s hipoterapiou, ako komplexnou metédou, ktora vyuZziva
lieCcebné pdsobenie korna na Cloveka. Pomocou interakcie klienta s kodlom sme aj vroku 2017
pomahali klientom posilfiovat sebavedomie, odstrariovat fobie, napatie ¢i agresivitu. Kontakt so Zivym
tvorom, jeho teplom a energiou, malo kladny vplyv na psychické aj dusevné zdravie klientov.

Poskytovanie hiporehabilitacie, napriek nasim snaham o jej zachovanie, skoncilo v juni 2017.

Animoterapia

Animoterapii, ako metdde, ktord je zaloZzena na kontakte so zvieratom, sa venujeme uZ niekolko
rokov. V naSej praci s klientom vyuzivame lieebné pdsobenie zvierat, ktoré suvisi s empatiou,
nepodmienenym respektom a laskou, ktoré su schopné zvierata prejavit.

Nasim cieflom pomocou animoterapie je:

zlepsit psychicky stav a vzbudit pozitivne prezivanie klientov
pomahat klientom zmiernit sociadlnu izolaciu

motivovat k spolupraci pri komunika¢nych problémoch
urychlit rekovalescenciu

posiliiovat imunitny systém

DN NI NI N NN

rozvijat jemnu motoriku u klientov s telesnym postihnutim

Rozvoj pracovnych zrucnosti

Pracovnu terapiu vyuzivame na udrzanie a zlepSenie manudlnej
zdatnosti  klientov, pozitivne ovplyviiovanie socidlnej vazby,
stimuldciu psychickych funkcii. Pomocou pracovnej terapie vedieme
klientov k spolupraci a zvySujeme im ich sebavedomie a sebahodnotenie.

VyuzZivame ju ako terapiu, ktora mozZe klienta naucit aktivnemu traveniu volného casu
a zodpovednosti za kvalitu svojho Zivota. Vychadzame z potrieb a zdujmov jednotlivych klientov,
zohladfiujuc ich mozZnosti, schopnosti a aktualny zdravotny stav.

Pracovna terapia je integrovana do rezimu dria ako jeho pevna sucast. Zahfna rozne aktivity, (tkanie,
palickovanie, praca s hlinou, praca s prirodnym materialom, vyroba dekorativnych predmetov, vyroba
ru¢ného papiera, spracovanie textilu, pomocné prace pri Uprave arealu,
jednoduché prace vzahrade, udriba Sportovisk, starostlivost
o zvierata... ), ktoré klienti vykondvaju na zaklade ich prirodzeného
inklinovania k danej ¢innosti a za primeranej podpory zo strany

pracovnych terapeutov.

Klienti sa pravidelne prezentuju svojimi vyrobkami a vysledkami
¢innosti na kulturnych a spoloc¢enskych podujatiach.
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Muzikoterapia

Priestor na pravidelné hudobné aktivity vychadzajuce
z muzikoterapie ahudobnej pedagogiky sluzi nasim
klientom na sprostredkovanie zazitku z aktivneho
muzicirovania a pomaha spoznavat hudbu osobnou
skdsenostou. Umozniujeme klientom pristup
k rozmanitym hudobnym ndstrojom a spoznavaniu
techniky hry.

V muzikoterapii pracujeme

v" individualne
v parovo
v" skupinovo

Pomocou improvizacie na jednoduché dychové nastroje sme vychadzali z potreby stimulovat pracu
s dychom. Vyuzivame ludové koncové pistalky, Ustne harmoniky, fukaciu klavesovd harmoniku,
kazzoo, okariny. Skupinova improvizacia na melodické bicie nastroje je dalSou oblibenou cinnostou.

Hralo sa na jednoducho ovladatelnych hudobnych ndstrojoch navzajom zladenych tak, aby vytvarali
prijemny stzvuk - atmosféru harmonickej aktivnej spolo¢nej ¢innosti.

Niekolkokrat v roku sme mali nacviceny maly hudobny program pre prilezitostné kultdrne podujatia.
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Arteterapia

Pri arteterapii vyuZzivame vytvarny prejav ako prostriedok prace
s klientom. Hlavny déraz kladieme na samotny proces
tvorby, jeho vnimanie a preZivanie, nie na vysledné dielo.
Cielom arteterapie u naSich klientov je kompenzacia
intelektovych a pohybovych deficitov. Pomocou arteterapie
zvySujeme sebavedomie klientov, sebauctu, uvolfovanie
napatia a rozvijania sa komunikacné schopnosti klientov.

Medzi najpouZivanejsie techniky v roku 2017 patrila keramika,

malba, kresba, prstomalba, muzikomalba, spolocnda kresba s
terapeutom, spolocnd skupinova kresba, textilné formy a praca s
kamenom.

Zdaujmovad ¢innost
Klienti DSS a RS Rosa si aj tento rok mohli vybrat z bohatej ponuky zdujmovej ¢innosti:

tvorivé dielne

AR

vyroba ru¢ného papiera

palickovanie

zumba

spevokol

Sportové aktivity - plavanie, futbal, floorbal, petang...
tanecné aktivity

ekologické aktivity

v
v
v
v
v
v
v

zaklady prace s pocitacom a internetom

Kultuarne a spolocenské aktivity

Neodmyslitelnou stcéastou travenia volného ¢asu deti v DSS pre
deti a RS ROSA su kulturne a spolo¢enské podujatia:

Katarinska zabava

Mikulas

Den Zeme

MDD

navstevy divadla, kina, vystav, exkurzie
karneval

vylety, opekacky, lie¢ebno-rehabilitacny zahraniény
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Sportové aktivity

Okrem pravidelnych Sportovych aktivit v naSom zariadeni sa
klienti realizovali aj na Sportovych aktivitdch mimo DSS a RS
ROSA:

v’ turnaje vo futbale, stolnom tenise, petangu
v" testovanie plaveckych schopnosti klientov a Gcast na
narodnych plaveckych pretekoch

v" futbalové zapasy klientov so zamestnancami DSS pre
detia RSROSA a OU

Dobrovolnictvo

Nenahraditelnou aktivitou bola a je dobrovolnicka ¢innost fudi, ktori venuju svoj ¢as a schopnosti
sluzbe nasim klientom, bez ndroku na odmenu. V nasom zariadeni sa uskuto¢nuje najma:

firemné dobrovolnictvo — tu sa chceme najviac podakovat firmam:

Nadacia Postovej banky, Slovenska sporitelfia, dobrovolnici podujatia Nase mesto
individualne dobrovolnictvo

Studenti gymnazia Matky Alexie, Spojenej Skoly sv. Frantiska

duchovna starostlivost

DN N NI NI N N

rehola Redemtoristov
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Persondlna oblast

V roku 2017 bol priemerny evidenény prepocitany stav zamestnancov 101,5, vo fyzickych osobach 104
zamestnancov.

Z celkového poctu zamestnancov bolo 73 Zien, ¢o predstavuje 70%; so zniZenou pracovnou
schopnostou bolo k poslednému drfiu kalendarneho roka zamestnanych5 oséb so znizenou
pracovnou schopnostou, ¢o predstavuje 4%.

Vroku 2017 ukoncilo pracovny pomer 20 zamestnancov, predovsetkym zdovodu zmeny
zamestnania; 6 pracovnych pomerov bolo ukonéenych v skiSobnej dobe. Vroku 2017 bolo
uzatvorenych 22 novych pracovnych pomerov. Miera fluktuacie predstavuje 21%.

Rozdelenie zamestnancov podla jednotlivych organizacnych Utvarov bolo k 31. 12. 2017 nasledovné:

Struktira zamestnancov podla usekov

RIAD
VTSP
[ LPS
B REHA
m EKO
Bl STRAV
B PAT

Z hladiska vekovej Struktury boli jednotlivé kategérie zastupené nasledovne: v kategérii v kategdrii od
21 do 30 rokov 5 zamestnancov, v kategorii od 31 do 40 rokov 24 zamestnancov, v kategérii od 41 do
50 rokov 27 zamestnancov, v kategérii od 51 do 60 rokov 34 zamestnancov a v kategdrii nad 61 rokov
14 zamestnancov. Priemerny vek zamestnanca predstavuje 47 rokov.

Vekova struktura zamestnancov

do 20 rokov

21 - 30 rokov
W 31 - 40 rokov
M 41-50 rokov
m 51 - 60 rokov

M nad 61 rokov
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Z hladiska dizky trvania pracovného pomeru boli jednotlivé kategdrie zamestnancov zasttpené takto:
dizka trvania pracovného pomeru do 5 rokov je 34 zamestnancov, do 10 rokov 29 zamestnancov, do
15 rokov 15 zamestnancov, do 20 rokov 11 zamestnancov, nad 20 rokov 15 zamestnancov.

Dizka trvania pracovného pomeru

do 5 rokov

do 10 rokov
m do 15 rokov
m do 20 rokov

MW nad 20 rokov

Z hladiska kvalifikacnej Struktiry ma vysokosSkolské vzdelanie 41 zamestnancov, Uplnu stredné
vzdelanie 36 zamestnancov, stredné vzdelanie 21 zamestnancov a 6 zamestnancov ma zakladné
vzdelanie.

Kvalifikacna struktura zamestnancov

zakladné
 vyuceny
M stredné odborné
M Uplné stredné vSeobecné
B Uplné stredné odborné

B vysokoskolské
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Rocna uzavierka

U¢tovna uzavierka DSS pre deti a RS ROSA k 31.12.2017 je zostavend ako riadna UGctovna zévierka
podla §17 zakona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o Gcétovnictve v platnom zneni, za Uc¢tovné obdobie od 1.
janudra 2017 do 31. decembra 2017. U¢tovna jednotka nezmenila G¢tovné metddy, Gétovné zasady
oproti predchddzajucemu uétovnému obdobiu. Kompletnd Uctovna uzavierka je k nahliadnutiu v sidle
organizacie.

Vybrané udaje z u¢tovnej uzavierky k 31.12.2017:

1. PRIRASTKY DLHODOBEHO HMOTNEHO MAJETKU IV EURY/:
Program Zdroj Nazov majetku Hodnota majetku

. dar Hudobna vodna postel 2587,20

Spolu 2587,20

2. PREHIAD O ZAVAZKOCH PODI'A DOBY SPLATNOSTI IV EURY/:
Vy3ka v EUR Vy3ka v EUR

Zavazky podla doby splatnosti
k 31.12.2017 k 31.12.2016

Kratkodobé zavazky - v3etky v lehote splatnosti 173405,60 134081,91

Dlhodobé zavazky - vSetky v lehote splatnosti 806,76 6338,82

Spolu zavazky 174211,76 140420,73

3. PREHLAD O PRIJMOCH BEZNEHO ROZPOCTU /V EURY/:
Schvaleny Rozpocet Skutocnost
rozpocet po zmenach  k 31.12.2017

47 Rozpocet prijmov 2017 237393,69 237393,69 2/72212,67

Zdroj Nazov

1T1TH Transfery v ramci VS 90000,00 104765,00 103981,47

/0 Dary 0,00 0,00 0,00
Spolu 327393,69 342158,69 376194,14

4. PREHLAD O PRIJMOCH BEZNEHO ROZPOCTU /V EUR/ PODLA KATEGORII:
Kategéria Nazov kategorie Schvaleny Rozpocet Skutocnost
rozpocet po zmenach k 31.12.2017

212 Prijmy z prenajatych budov 44893,69 44893,69 44528,71

223001  Za predaj wrobkov, tovarov a sluzieb 772500,00 109708,00 109190,16

223003 Za stravné 80000,00 8279200 103894,45

243 Uroky 0,00 0,00 0,00
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292 Ostatné prijmy

0,00

0,00

14599,35

312 Tuzemské bezné granty a dary

0,00

0,00

0,00

312 Transfery v ramci VS

90000,00

104765,00

103981,47

Spolu

327393,69

342158,69

5. PREHLAD O VYDAVKOCH BEZNEHO ROZPOCTU /V EURY:

Program

Zdroj Nazov vydavku

Schvaleny
rozpocet

Rozpocet
po zmenach

376194,14

Skutocnost
k 31.12.2017

107122 01107108 41

Rozpocet vydavkov

1779557,00

1888728,33

1888710,24

1012201707108 111

Dotécia MPSVaR

0,00

5000,00

5000,00

1012201107108 11H

Transfery VS

90000,00

104765,00

103981,47

1071220110108

Dary

0,00

0,00

0,00

10122 0170708

Granty

0,00

0,00

0,00

Spolu

1869557,00

1998493,33

1997691,71

6. PREHLAD O VYDAVKOCH BEZNEHO ROZPOCTU /V EUR/ PODLA KATEGORII:

Kategdria Nazov kategoérie

Schvaleny
rozpocet

Rozpocet
po zmenach

Skutocnost
k 31.12.2017

610 Mzdy, platy...

1015822,00

1098314,00

1098314,00

620 Poistné a prispevok do poistovni

351578,00

381314,95

381314,95

630 Tovary a sluzby

492157,00

508405,35

507603,73

z toho:

631 Cestovné nahrady

200,00

130,35

130,35

632 Energie, voda a komunikacie

189706,00

16979541

169011,88

633 Material

145791,00

147000,17

146982,08

634 Dopravné

/500,00

10183,23

10183,23

635 Rutinna a Standardna Udrzba

471120,00

46709,81

46709,81

636 Najomné za prenajom

294,00

235,20

235,20

637 Sluzby

107546,00

134351,18

134351,18

640 Bezné transfery

10000,00

10459,03

10459,03

Spolu

1869557,00

1998493,33

1997691,71
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PhDr. Miroslav Kuric, riaditel

Ing. Martin Tekula, ekoném




