DOMOV .
SOCIALNYCH SLUZIEB

PRE DETI ‘ . |

A REHABILITACNE
STREDISKO

ROSA

VYROCNA SPRAVA
zarok 2016

BRATISLAVA




ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov poskytovatel’a Domov socialnych sluzieb pre deti
a rehabilitacné stredisko ROSA
Sidlo poskytovatela Dubravska cesta 1, 845 29 Bratislava 45
Détum zalozenia/zriadenia 01.01. 1991
Sposob zalozenia/zriadenia Zriad’'ovacia listina
Nézov zriad'ovatel'a Bratislavsky samospravny kraj
Sidlo zriad’ovatel’a Sabinovska 16, 820 05 Bratislava 25
ICO 00603279
DIC 2020919087

STATUTARNY ORGAN

Statutar - riaditel’ | PhDr. Miroslav Kuric
Zastupca Statutara | Ing. Martin Tekula
Kontakt 02/54773400
www.domovrosa.sk

NASE POSLANIE

Poslanim DSS pre deti a RS ROSA je zabezpecovanie déstojnych podmienok kazdodenného
zZivota klientov DSS pre deti a RS ROSA pri reSpektovani individuality a jedine¢nosti kazdého
z nich.

NASA VIZIA

Vizia smerovania DSS pre deti a RS ROSA sa da zhrnut do troch bodov:

¥ zvysSenie miery rozhodovania, samostatnosti
a zodpovednosti klienta podla jeho telesnych
a mentdlnych mozZnosti

¥ transformdcia na inkluzivne centrum
poskytujuce  kvalitnd  socidlnu  rehabilitdciu,
zdravotnu a rehabilitacnu starostlivost, vzdeldvanie
v spoluprdci so specialnymi skolami, pripravu na
osamostatnenie sa a pracovné uplatnenie

¥ zvysovanie urovne spoluprdce so zakonnymi
zdstupcami a s rodinnymi prislusnikmi klientov




CIEI’OVE HODNOTY ORGANIZACIE:

akceptdcia slobodnej volby a vyberu
empatia

tvorivost

zodpovednost

inkluzia a spoluprdca s verejnostou
komunikdcia

individudlny pristup
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rézne formy aktivit zameranych na rozvoj
klienta

<

timovd spoluprdca

<

otvorenost komunitnym formdm spoluprdce na
vSetkych urovniach

Koncepcia dalSieho rozvoja DSS a RS Rosa je
realizovana v sulade s Koncepciou rozvoja socidlnych
sluzieb v Bratislavskom samospravnom kraji,
Komunitnym planom socidlnych sluzieb a modernymi
rozvojovymi prvkami v poskytovani socidlnych sluzieb, nadvazujuc na doterajsie vysledky
a zameranie zariadenia.




HISTORIA

1937 prvy Ustav pre postihnuté deti a mladez na Patrénke
1968 vznik Ustavu socialnej starostlivosti pre mlade? s kombinovanymi chybami

1998 Ustav socialnej starostlivosti premenovany na Domov socidlnych sluZieb pre deti
ROSA

2004 Domov socidlnych sluZieb pre deti ROSA prechadza zo zriadovatelskej pdsobnosti
Krajského Uradu v Bratislave pod pésobnost Bratislavského samospravneho kraja

2009 vznik Rehabilitaéného strediska a zmena nazvu celej institdcie na Domov socialnych
sluZieb pre deti a rehabilitacné stredisko ROSA




POSKYTOVANE SLUZBY

Domov socialnych sluzieb pre deti a rehabilitacné
stredisko Rosa je zariadenie v zriadovatelskej
posobnosti Bratislavského samospravneho kraja,
ktoré poskytuje vSestrannu starostlivost klientom s
telesnym a mentalnym postihnutim.

Domov socialnych sluzieb poskytuje socidlne sluzby
telesne a mentalne postihnutym detom a mladym
dospelym vo veku 6 — 25 rokov. Sluzby sa poskytuju
ambulantnou alebo pobytovou formou.
Rehabilitacné stredisko poskytuje socidlnu
rehabilitaciu a socidlne poradenstvo osobam
odkdzanym na pomoc inej osoby do veku 35 rokov.
Sluzby sa tiez poskytuju ambulantnou alebo pobytovou formou.

V sulade so zdkonom €. 448/2008 Z. z. RS (§ 37) a DSS pre deti (§ 38) ROSA poskytuje svojim
klientom:

sluzby pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

socidlne poradenstvo, a to aj rodine klienta

socidlnu rehabilitdciu

oSetrovatelsku starostlivost

ubytovanie

stravovanie

vychovu mimo vyucovania, vrdtane pracovnej terapie a zaujmovej ¢innosti
terapeuticku starostlivost

psychologické sluzby
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UBYTOVANIE A STRAVOVANIE

Ubytovanie klientov je zabezpecené v
dvojpostelovych alebo trojpostelovych izbach.
Vybavenost dopliia na kazdom poschodi denna
miestnost, miestnost s permanentnou sluzbou,
kuchynka a hygienické zariadenia. V ubytovacich
priestoroch su k dispozicii tiez izby pre akutne
chorych klientov.

Klienti maju zabezpecdené stravovanie v
modernej jedalni. Pre imobilnych klientov su k dispozicii samostatné jedalne na kazdom
poschodi. Na tychto oddeleniach je zabezpeceny vydaj stravy na tabletovym systémom.
Celodennu stravu tvoria ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera.

Okrem racionalnej stravy sa celorocne pripravuje aj diétna strava podla potrieb klientov.




V tomto roku boli zavadzané inovativne prvky v zloZeni podavanych jeddl v zmysle zdravej
vyZivy v Uzkej spolupréci s diétnou sestrou. V tomto roku sa tiez podarilo zrealizovat
zakupenie ndkup konvektomatu.

SOCIALNO-PRAVNE SLUZBY

V rdmci socidlno-pravnych sluZieb socialni
pracovnici vedu evidenciu Ziadatelov,
pripravuju a realizuju prijimanie Ziadatelov

o socialnu sluzbu a zabezpecuju im komplexnu
starostlivost v rdmci socialno - pravneho
poradenstva a starostlivosti pocas celého ich
pobytu v DSS pre deti a RS ROSA.

Poskytovanie individualneho poradenstva sa
tykalo najma v usmernovani v socialnej situdcii,
poskytnutia pomoci a pripadného odporucania v oblasti socidlnych sluzieb, v oblasti
zamestndvania, poskytovania pefaznych prispevkov na kompenzécie.

PSYCHOLOGICKE SLUZBY

V rdmci prdace s klientmi psychologickymi

a psychoterapeutickymi metéddami sa vytvaraju
podmienky pre docielenie o najlepsej sociadlnej
adaptacie a samostatnosti klientov, rozvoj ich
individuality, zabezpecenie pocitu bezpecia

a spokojnosti.

Nasa ¢innost bola zamerana na:

¥ individudlne a skupinové poradenstvo

¥ intervenciu v krizovych situdcidch a pri akutnych problémoch

¥ diagnostiku vseobecnych rozumovych schopnosti, dosiahnutej urovne psychického
vyvinu, struktury osobnosti a profesiondlnej orientdcie

¥ programy na prevenciu drogovej zdvislosti, Ssikanovania a inych socidlno-
patologickych javov

¥V realizdcia stretnuti podporného timu prijimatela
socidlnych sluzieb

¥V realizécia programu ,Ako ndm moéZe byt spolu
dobre“ zamerand na  podporu  rozvoja
a udrZiavania zdravych interpersondlnych
vztahov

V¥ vyulitie prvkov konceptu bazdlnej stimuldcie
vindividudlnej  prdci, s klientmi s tazkym
mentdlnym a telesnym postihnutim, zameranej
na rozvoj senzorického vnimania




SOCIALNA REHABILITACIA

V nasom zariadeni kladieme déraz na
individudlny potencial kazdého klienta,
ktory sa snazime rozvijat.
Nezastupitelnd ulohu v tomto
kontinualnom procese ma klientova
rodina a samozrejme, klient samotny,
jeho aktivita, snaha posuvat sa, ucit sa
a rozvijat svoje schopnosti. Snazime sa
sprostredkovat klientom moznost
Ucasti na aktivitach, ktoré su sucastou
kazdodenného Zivota ako je
starostlivost o domacnost, obsluha
beznych domadcich spotrebicov,
priprava jednoduchych jedal a
nakupovanie. Zameriavame sa na
nacvik samostatného pohybu vratane orientdcie vo vnitornom i vonkajSom priestore, na
nacvik schopnosti vyuzivat dopravné prostriedky a na nacvik spravania sa v réznych
spolocenskych situdciach.

OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST

Pre klientov v DSS pre deti a RS Rosa je zabezpecend komplexna zdravotna starostlivost

v rozsahu oSetrovatelskej starostlivosti kvalifikovanym zdravotnym a oSetrovatelskym
personalom. Tvoria ho sestry, zdravotni asistenti, sanitdri a opatrovatelia.

Osetrovatel'ska starostlivost je zamerana predovsetkym na tych klientov, ktori sa nedokazu
o seba postarat. Ide predovsetkym o prevenciu dekubitov, edukac¢nu ¢innost, pripravu na
starostlivost o svoje zdravie, podporu zdravia a jeho prevenciu, predchadzanie
komplikdciam zdravotného stavu, udrziavanie a zvySovanie sebestacnosti. Zabezpecovanie
zdravotnej starostlivosti v rozsahu osetrovatelskej starostlivosti sa vykonava funkénou
metddou, ktora sa sustreduje
na biologické potreby a na
zabezpecdovanie poskytovania
metddou oSetrovatelského
procesu, ktora zohladnuje
holisticky pristup.

V rdmci sponzorskych

a projektovych aktivit sa v roku
2016 podarilo vybavit 16Zkové
oddelenie polohovatelnou
kupacou postelou.




REHABILITACIA (FYZIOTERAPIA)

V rdmci zdravotno - lieCebného procesu domov

poskytuje prijimatelom socidlnej sluzby

rehabilitaciu, ktora prostrednictvom Specidlnych
metodik prispieva k zlepSeniu kvality ich Zivota

a umoznuje im Zit samostatnejsie
a sebestacnejsie.

Klientom DSS a RS Rosa sa poskytuje nasledujuca

fyzioterapeuticka starostlivost:
individudlna liecebna telesna vychova

termoterapia
raselina, parafin
elektroterapia

hydroterapia
hydrokinezioterapia
pldvanie, cvi¢enie v bazéne

mechanoterapia

ergoterapia
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phyaction, ultrazvuk, magnet, bioptron, solux

virivka, noZnd virivka, perlickovy kupel, subaqudlna masadz

mékké techniky, mobilizdcia kibov, masd?

ndcvik jemnej a hrubej motoriky, uchopovej ¢innosti
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klientov.
V nasom zariadeni realizujeme

HIPOTERAPIA

V DSS a RS Rosa uz od roku 1991 pracujeme
s hipoterapiou, ako komplexnou metddou,
ktora vyuZiva lieCebné p6sobenie kona na
Cloveka. Pomocou interakcie klienta s koriom
sme aj v roku 2016 pomahali klientom
posilfiovat sebavedomie, odstrariovat fobie,
napatie ¢i agresivitu. Kontakt so Zivym
tvorom, jeho teplom a energiou, malo kladny
vplyv na psychické aj dusevné zdravie

¥V hiporehabilitdciu
¥ pedagogicko-psychologické jazdenie
¥ Sportové jazdenie




ANIMOTERAPIA

Animoterapii, ako metdde, ktord je zaloZzena na kontakte so zvieratom, sa venujeme uz
niekolko rokov. V nasej praci s klientom vyuZzivame lieCebné p6sobenie zvierat, ktoré savisi
s empatiou, nepodmienenym reSpektom a laskou, ktoré su schopné zvierata prejavit.
Nasim cieflom pomocou animoterapie je:

zlepsit psychicky stav a vzbudit pozitivne preZivanie klientov
pomdhat klientom zmiernit socidlnu izoldciu

motivovat k spoluprdci pri komunikacnych problémoch
urychlit rekovalescenciu

posilfiovat imunitny systém
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rozvijat jemnu motoriku u klientov s telesnym postihnutim

PRACOVNA TERAPIA

Pracovnu terapiu vyuZivame na udrzanie a
zlepSenie manudlnej zdatnosti klientov,
pozitivne ovplyviiovanie socialnej vazby,
stimulaciu psychickych funkcii. Pomocou
pracovnej terapie sme vedieme klientov

k spolupraci a zvySujeme im ich
sebavedomie a sebahodnotenie.
VyuZivame ju ako terapiu, ktord moze
klienta naucit aktivnemu traveniu volného
¢asu a zodpovednosti za kvalitu svojho
Zivota. Vychadzame z potrieb a zdujmov
jednotlivych klientov, zohladnujuc ich
moznosti, schopnosti a aktualny zdravotny stav.

Pracovna terapia je integrovana do rezimu dfia ako jeho pevna sucast. Zahtna rozne
aktivity, (tkanie, palickovanie, praca s hlinou, praca s prirodnym materialom, vyroba
dekorativnych predmetov, vyroba ru¢ného papiera, spracovanie textilu, pomocné prace pri
Uprave aredlu, jednoduché préace v zahrade, udrzba Sportovisk, starostlivost o zvierata... ),
ktoré klienti vykondvaju na zaklade ich prirodzeného inklinovania k danej ¢innosti a za
primeranej podpory zo strany pracovnych terapeutov.

Klienti sa pravidelne prezentuju svojimi vyrobkami a vysledkami ¢innosti na kultarnych

a spolocenskych podujatiach.

MUZIKOTERAPIA

Priestor na pravidelné hudobné aktivity vychadzajuce z muzikoterapie a hudobnej
pedagogiky sluzi nasim klientom na sprostredkovanie zazitku z aktivneho muzicirovania
a pomaha spoznavat hudbu osobnou skisenostou. UmozZriujeme klientom pristup

k rozmanitym hudobnym ndstrojom a spozndvaniu techniky hry.



V muzikoterapii pracujeme

¥ individudlne
¥ pdrovo

¥ skupinovo

Pomocou improvizacie na jednoduché dychové nastroje
sme vychadzali z potreby stimulovat pracu s dychom.
Vyuzivame ludové koncové pistalky, Ustne harmoniky,
fukaciu klavesovu harmoniku, kazzoo, okariny. Skupinovd improvizacia na melodické bicie
nastroje je dalSou oblibenou ¢innostou.

Hralo sa na jednoducho ovladatelnych hudobnych ndstrojoch navzajom zladenych tak, aby
vytvarali prijemny stzvuk - atmosféru harmonickej aktivnej spolo¢nej ¢innosti.
Niekolkokrat v roku sme mali nacvi¢eny maly hudobny program pre prilezitostné kultdrne
podujatia.

ARTETERAPIA

Pri arteterapii vyuzivame vytvarny prejav ako prostriedok
prace s klientom. Hlavny d6raz kladieme na samotny
proces tvorby, jeho vnimanie a prezivanie, nie na vysledné
dielo. Cielom arteterapie u nasich klientov je kompenzacia
intelektovych a pohybovych deficitov. Pomocou
arteterapie zvySujeme sebavedomie klientov, sebadlctu,
uvolfiovanie napatia a rozvijania sa komunikaéné
schopnosti klientov.

Medzi najpouzivanejsie techniky v roku 2016 patrila
keramika, malba, kresba, prstomalba, muzikomalba,
spolo¢nd kresba s terapeutom, spolo¢na skupinova kresba,
textilné formy a prdca s kamenom.

ZAUJIJMOVA CINNOST

Klienti DSS a RS Rosa si aj tento rok mohli vybrat z bohatej ponuky zadujmovej ¢innosti:

tvorivé dielne

vyroba rucného papiera

palickovanie

zumba

spevokol

Sportové aktivity - pldvanie, futbal, floorbal, petang...
tanecné aktivity

ekologické aktivity
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zaklady prdce s pocitacom a internetom




KULTURNE A SPOLOCENSKE AKTIVITY

Neodmyslitelnou sucastou travenia volného casu deti
v DSS pre deti a RS ROSA su kultdrne a spolocenské
podujatia:

NASE AKTIVITY
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Katarinska zabava

Mikulds

Deri Zeme

MDD

ndvstevy divadla, kina, vystav, exkurzie

karneval

vylety, opekacky, lieCebno-rehabilitacny zahranicny pobyt

SVPORTO VE AKTIVITY

Okrem pravidelnych Sportovych aktivit v naSom zariadeni sa klienti realizovali aj na
Sportovych aktivitdch mimo DSS a RS ROSA:

v
v

v
v

turnaje vo futbale, stolnom tenise, petangu

testovanie plaveckych schopnosti klientov a ucast na ndrodnych plaveckych tz ku
2016yorgsniyovsné v rpretekoch

majstrovstvad Slovenska MP v pldvani
futbalové zdpasy klientov so zamestnancami DSS pre deti a RS ROSA a OU

DOBROVOLNICTVO

Nenahraditelnou aktivitou bola a je dobrovolnicka ¢innost
ludi, ktori venuju svoj ¢as a schopnosti sluzbe nasim
klientom, bez naroku na odmenu. V nasom zariadeni sa
uskutocnuje najma:

firemné dobrovolnictvo — tu sa chceme najviac podakovat firmam: Naddcia Postovej
banky, Slovenskd sporitelfia, Mickrosoft + dobrovolnikom akcia Nase mesto
organizovanej naddciou Pontis

individudlne dobrovolnictvo: Studenti gymndzia Matky Alexie, Spojenej skoly sv.
Frantiska

duchovnd starostlivost: rehola Redemtoristov




Co SA NAM, Vv RAMCI VYCHOVY, TERAPIE A SOCIALNEJ PRACE,
PODARILO POCAS ROKA 2016:

v
v

€ €
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zriadit FIT miestnost urcent na pohybové aktivity pre mladych dospelych klientov.
na oddeleni imobilnych klientov zariadit styri izby pre najmladsich klientov

individudlne pracovat s detmi s IT technolégiami — vyuZivanie tabletov a PC v rdmci
didaktickych detskych programov

vyZivanie PC programov urceného pre zdravotne taZko postihnutych - PINF hry

vytvorit poradny tim z radov dospelych klientov s cielom tvorby dokumentov v lahko
Citatelnom texte

revitalizdcia terasy pre imobilnych klientov
vytvorenie miestnosti na relaxdciu s pomocou aromaterapie
vyuzivanie prvkov bazdlnej stimuldcie a prvkov Montessori pedagogiky

ucast na pravidelnych stretnutiach poslancov MC Karlova Ves s jubilantmi, ktorych
sa nasi dospeli klienti zucastriovali ako dobrovolhnici pri ich organizdcii
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PERSONALNA OBLAST

Priemerny evidencny prepocitany stav zamestnancov za rok 2016 bol
106,9, o je v porovnani s rokom 2015 pokles o 13,3 zamestnanca. K 31.
12. 2016 bol stav zamestnancov vo fyzickych osobach 104 zamestnancov.
Z celkového poctu zamestnancov bolo 73 Zien, o predstavuje 70%; so
znizenou pracovnou schopnostou boli k poslednému driu kalendarneho
roka zamestnani 3 zamestnanci, o predstavuje 3% zo stavu
zamestnancov vo fyzickych osobach.

Vroku 2016 rozviazalo pracovny pomer 29 zamestnancov, z toho 4
zamestnanci z dovodu odchodu do starobného déchodku, 1 zamestnanec
z dovodu odchodu do invalidného dochodku, 4 zamestnanci skoncili
pracovny pomer v skusobnej dobe. Ostatni zamestnanci skoncili
pracovny pomer na vlastnd Ziadost, predovsetkym z dbévodu
nevyhovujucich pracovnych podmienok (velka fyzicka a psychicka zataz),
neadekvatneho financného ohodnotenia a osobnych dévodov.
Rozdelenie zamestnancov podla jednotlivych organizacnych uUtvarov bolo
k 31. 12. 2016 nasledovné:

Struktira zamestnancov podl’a usekov

m VTSP
ELPS
EREHA
mRIAD
EEKO
EPAT

= STRAV




Z hladiska vekovej Struktury boli jednotlivé kategérie zastupené
nasledovne: v kategdrii od 20 do 24 rokov 4 zamestnanci, v kategorii od
25 do 34 rokov 15 zamestnancov, v kategoérii od 35 do 44 rokov 27
zamestnancov, v kategorii od 45 do 54 rokov 30 zamestnancov,
v kategorii od 55 do 64 rokov 35 zamestnancov a v kategorii nad 65 rokov
3 zamestnanci. Priemerny vek zamestnanca je 46 rokov.

Vekova Struktiara zamestnancov

m 20 - 24 rokov
m 25 - 34 rokov
m 35 - 44 rokov
m 45 - 54 rokov
m55-64

mnad 65rokov

Z hladiska dizky trvania pracovného pomeru boli jednotlivé kategérie
zamestnancov zastlpené takto: dizka trvania pracovného pomeru do 5
rokov je 31 zamestnancov, do 10 rokov 29 zamestnancov, do 15 rokov
18 zamestnancov, do 20 rokov 12 zamestnancov, nad 20 rokov 14
zamestnancov.



DlZka trvania pracovného pomeru

m do 5 rokov

® do 10 rokov
mdo 15 rokov
E do 20 rokov

mnad 20
rokov

Vroku 2016 zamestnavatel zorganizoval 38 vzdeldvacich aktivit,
realizovanych externymi vzdeldvacimi agenturami. Vzdelavacich aktivit sa
celkove zucastnilo 108 zamestnancov.

Vzdeldvanie bolo zamerané hlavne na legislativne zmeny (zakon
o socialnych sluzbdch, zakon o slobode informadcii, spravne konanie,
zakon o staZnostiach, zakon o archivoch aregistratirach, zakon
o ochrane osobnych udajov atd").

Okrem toho sa zamestnanci zucastnili vzdelavacich aktivit zameranych na
pracu s prijimatelmi socidlnych sluzieb a kvalitu poskytovanych
socidlnych sluZieb (poskytovanie osobnej asistencie, institucionalne
nasilie, Eurdpske trendy vpraci srodinou, skupinovda dynamika,
zavadzanie Standardov kvality socidlnych sluzieb, efektivny pomahajuci
rozhovor, praca s parom rodi¢mi a rodinou atd").

Vsulade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
zamestndvatel zrealizoval Sest supervizii stémami zameranymi pre
vSetky kategdrie zamestnancov, napr. profesionalny rast, sebareflexia
a rozvoj kompetencii socidlneho pracovnika, stratégie socidlnej prace
s prijimatelmi socidlnych sluZzieb v zariadeni, kvalita poskytovania
socialnych sluzieb.



ROCNA UCTOVNA UZAVIERKA

U¢tovna uzdvierka DSS pre deti a RS ROSA k 31.12.2016 je zostavena ako riadna Gétovna
zavierka podla §17 zdkona NR SR ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v platnom zneni, za uctovné
obdobie od 1. janudra 2016 do 31. decembra 2016. U¢tovna jednotka nezmenila Gétovné
metddy, uctovné zdsady oproti predchadzajucemu uctovnému obdobiu. Kompletna
uctovna uzavierka je k nahliadnutiu v sidle organizacie.

VYBRANE UDAJE Z UCTOVNEJ UZAVIERKY K 31.12.2016:

1. Prirastky dlhodobého hmotného majetku /v EUR/:

Program Nazov majetku Ho<_1|nota
majetku

003.03 46 Chladiace zariadenie 2192,40

003.03 41 Konvektomat 17008,80

003.03 41 Telefoénna ustredna 5862,50

003.03 16 Projektova dokumentacia — 16680,00

' vnutroarealové komunikacie
Spolu 41743,70

2. Prehlad o zavazkoch podl'a doby splatnosti /v EUR/:

Zavizky podl’a doby splatnosti Vyska v EUR VAALEIISL X

k 31.12.2016 k 31.12.2015

Kratkodobé zavazky — vsetky v lehote 134081,91 128788,01
splatnosti

Dlhodobé zavazky — vsetky v lehote 6338,82 3167,92
splatnosti

Spolu zavizky 140420,73 131955,93




3. Prehl'ad o prijmoch bezného rozpoctu /v EUR/:

Skutocnost’
k 31.12.2016

Rozpocet
po zmenach

Schvaleny

rozpocet

41 Rozpocet prijmov 2016 257564,89 257564,89 251068,56
11H Transfery v ramci VS 80000,00 116834,45 116834,45
70 Dary 1000,00 400,00 400,00
Spolu 338564,89 374799,34 368303,01
Dary a granty:

Prostriedky vo vyske 400,- € poskytnuté Nadaciou Pontis ako grant na
realizaciu projektu ,,ROSA 2016 t.j. na ndkup materialu — farby, Stetce,
riedidla, kefy a brasny papier.

4. Prehl'ad o prijmoch bezného rozpoctu /v EUR/ podl'a kategorii:

e . L. Schvaleny  Rozpocet Skutocnost’
Kategoria: - Nazov kategorie: rozpocet po zmenach k 31.12.2016
212 Prijmy zprenajatych  46064,80  46064,89 43759,03

budov
993 001 Za predaj vyrobkov,  146500,00  121238,38 115226,73
tovarov a sluzieb
223003 Tl 65000,00 90261,62 90261,62
243 Uroky 0,00 0,00 326,03
292 Ostatné prijmy 0,00 0,00 1495,15
312 Tuzemske bezné granty 1000,00 400,00 400,00
a dary
312 Transfery v rémci VS~ 80000,00 116834,45 116834,45
338564,89  374799,34 368303,01

Spolu




5. Prehl’ad o vydavkoch beZného rozpoctu /v EUR/:

Program

Zdroj

Nazov vydavku

Schvaleny

Rozpocet

Skutoc¢nost’

rozpocet

po zmenach

k 31.12.2016

10122 0110108 41 Rozpocet vydavkov ~ 1852239,00 175197555  1751975,55
10122 0110108  131F Dotéacia UV SR 0,00 2000,00 2000,00
10122 0110108 111 Dotacia MPSVaR 0,00 1000,00 1000,00
10122 0110108 11H Transfery VS 80000,00 116834,45 116834,45
101220110108  72a  Dary 1000,00 0,00 0,00

10122 0110108 72¢c Granty 0,00 400,00 400,00
Spolu 1933239,00 1872210,00  1872210,00

6. Prehl’ad o vydavkoch bezného rozpoctu /v EUR/ podl'a kategérii:

r e, . L Schvaleny Rozpocet Skutoc¢nost’
S BORLE NEED) UEE0 v E rozpodet po zmenach k 31.12.2016
610 Mzdy, platy... 1050207,00 1008773,78 1008773,78
620 Poistné a prispevok do  363479,00 349307,76 349307,76
poist'ovni
630 Tovary a sluzby 509553,00 499389,51 499389,51
z toho:
631 Cestovné nahrady 200,00 57,70 57,70
632 Energie, voda a 199306,00 180226,93 180226,93
komunikacie
633 Material 142734,00 142535,48 14253548
634 Dopravné 7291,00 7150,95 7150,95
635 Rutinna a Standardnd  41560,00 54050,08 54050,08
udrzba
636 Néjomné za prendjom 294,00 256,91 256,91
637 Sluzby 118168,00 115111,46 115111,46
640 Bezné transfery 10000,00 14738,95 14738,95
1933239,00 1872210,00 1872210,00

Spolu




PhDr. Miroslav Kuric, riaditel’

Ing. Martin Tekula, ekoném
Mgr. Edita Murgasova, vediica VTSP

Ing. Jana Macugova, persondlny referent

V Bratislave dna 30. 06. 2016



